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GRENZENLOS SOMMER!

Unter diesem Motto findet am 4. Juni das Sommerfest der Potsda-
mer Hochschulen (UP, FH, HFF) am Universitatscampus Neues Palais
statt. Es geht darum, Grenzen aller Art zu Uberwinden - sei es Sexis-
mus, Rassismus oder Homophobie. Die Vorbereitungen laufen auf
Hochtouren, allerdings sucht der Arbeitskreis Sommerfest noch Frei-
willige, die sich an der Organisation des Festes beteiligen mochten.
Dazu gehort unter anderem die Auswahl von Bands, anderen Kiinst-
lern, Informations- und Erndhrungsstanden uvm. Der AK Sommer-
fest trifft sich einmal wochentlich, um den neuesten Stand zu be-
sprechen.

Interesse & Ideen?
Meld‘ Dich bei
sommerfest@mail.asta.uni-potsdam.de

Schon Sportkurse gebucht?
Schau nach bei der Restplatzborse des
Hochschulsports der Uni Potsdam unter
www.hochschulsport-potsdam.de
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Zentrum fiir Hochschulsport

Der AStA-Kaffeetresen im Kuze
Jeden Freitag bieten Referent_innen des AStA ab 15
Uhr den Kaffeetresen/im Kuze (Hermann-Elflein-Str.
10, Potsdam) an. Bei Kaffee und Keksen gibt es auler-
halb der Buroatmosphdare die Moglichkeit, die Refe-
rent_innen mit Fragen zu bohren. Oder einfach nur

nett zu plaudern.
Komm vorbei, bring deine Lieblingsmusik mit und ge-
nieBe eine Auszeit vom Stress des Uni-Alltags!

Der AStA im Web 2.0!

twitter.com/astaup -}
facebook.com/astaup Ki

StudiVZ: AStA Universitdt Potsdam #
www.astaup.de ©

0331/977 1834

EDITORIAL
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Planspiel Bologna

Die Umsetzung der Bologna-Reformen umfasst neben
der Einfiihrung der international angelegten Bachelor-
und Masterstudiengange auch die schrittweise Abschaf-
fung der traditionellen deutschen Studierformen: Dip-
lom und Magister. Fir viele Studierende der Uni Potsdam
ist dieses System bereits Schnee von gestern - sie wur-
den erfolgreich bachelorisiert.

Doch tber 4000 Studierende der UP studieren noch im
alten Studiensystem. Nicht mehr lange, wenn es nach
dem Willen der Universitatsleitung geht. Denn Anfang
des Jahres wurden bereits erste Schritte eingeleitet, um
aus der Universitdt Potsdam eine Vorzeigehochschule
im Sinne der Bologna-Reformen zu machen. Wer sich
nicht bis zu einer gewissen Frist fiir die Abschlusspriifun-
gen anmeldet, wird exmatrikuliert - und das ungeachtet
des individuellen Studienfortschritts! Mehr auf Seite 5.

Equal Pay Day an der UP

Am 25. Mérz fand zum vierten Mal der Equal Pay Day
statt. Noch immer muss so darauf aufmerksam gemacht
werden, dass die Einkommensdifferenz zwischen den
Geschlechtern noch immer vorhanden ist - ein Phdno-
men, das selbst vor dem Wissenschaftssektor nicht Halt
macht. Der 25. Méarz markiert das Datum, bis zu wel-
chem Frauen durchschnittlich bis ins nachste Jahr arbei-
ten mussten, um dasselbe Gehalt Gehalt wie Médnner im
Vorjahr zu erwirtschaften. Unser Referent fiir Geschlech-
terpolitik, Christoph R. Alms, flihrt die wichtigsten Punk-
te der Thematik auf S. 15 aus.

Immer Arger mit der Deutschen Bahn

Im Bahnverkehr rund um Potsdam ergeben sich auf-
grund geplanter BaumaRnahmen durch die Deutsche
Bahn erhebliche Verbindungsstérungen. So wird der
RE1, welcher sonst im Halbstundentakt Potsdam und
Berlin verband, ab Dezember 2011 mindestens ein Jahr
umgeleitet. Eigentlich schade, denn gleichzeitig wird
auch die Stadtautobahn Avus saniert. Brandenburgs Ver-
kehrsminister Vogelsdnger (SPD) nannte das Konzept
»gelungen”. Dass der nicht mit der S-Bahn fahren muss,
ist wohl klar. Genauere Infos zu den bevorstehenden Ein-
schnitten in den Nahverkehr gibt’s auf Seite 20.

Petition der IntelligenzijaPotsdam

4,80€ Stundenlohn ist keine Seltenheit, sondern sit-
tenwidrige Regel bei Lehrbeaufragten an der Uni Pots-
dam. Die Initiative IntelligenzijaPotsdam setzt sich fur
bessere Entlohnung der Lehrbeauftragten ein und hat zu
diesem Zweck eine Petition gestartet. Unterzeichnet
wurde sie bis Fristende von 1282 Professor_innen, Mit-
arbeiter_innen, Lehrbeauftragten und Studierenden,
dem AStA sowie der VeFa, Mitgliedern der GEW und so-
lidarischen Menschen aus ganz Deutschland. Kaum zu
glauben, dass das Landesministerium sich bisher zu kei-
ner Stellungnahme durchringen konnte. Mehr auf Seite
22.

Euer Kai Gondlach,
AStA-Referent fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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Aktuelle AStA-Themen

Student-List

Die Studentische Selbstverwaltung
ist seit Kurzem mit der Unterzeich-
nung der ,Studentlist-Vereinbarung“
im Besitz einer eigenen Student-List.
Das heillt, dass die Organe der
Selbstverwaltung ab sofort Info-
Mails an alle Studierenden senden
konnen, ohne auf die zT. sehr rest-
riktive Moderationspolitik der Uni-
versitdts-Liste angewiesen zu sein.
Zur Studentischen Selbstverwaltung
gehoren der AStA, das Studieren-
denparlament (StuPa) sowie die
Fachschaftsrate (FSR) und die Ver-
sammlung der Fachschaften (VeFa).
Aber auch alle Studierenden und Ex-
terne sind eingeladen, studiumsrele-
vante Neuigkeiten - unter Beachtung
der Administrationsliste, die festlegt,
welche Mails durchmoderiert wer-
den - an die Liste zu senden.

Semesterticket

Die Verhandlungen zum néachsten
Semesterticket laufen. Verkehrsrefe-
rent Jojo Metz handelt gemeinsam
mit Studierendenvertretungen an-
derer Universitdten in Brandenburg
und Berlin den neuen Vertrag mit
den relevanten Parteien aus, darun-
ter ViP, VBB, BVG und DB. Wie es
aussieht, wird der Betrag, den Stu-
dierende der UP halbjahrlich fur ihr
Semesterticket bezahlen, in gewohn-
ter Bahn-Manier steigen. Und das,
obwohl das Angebot gerade in und
nach Potsdam im letzten Winter mal
wieder desastrés war. Aber wie ge-
sagt: noch ist der Vertrag nicht un-
terschrieben. Genauere Infos zum
Vorgehen und dem Verhandlungs-
stand gibt’s auf Seite 17.

Sommerfestvorbereitung

Das Sommerfest der Potsdamer
Hochschulen findet dieses Jahr am
Uni-Campus Neues Palais statt! Das
Motto ,Grenzenlos Sommer” soll
verdeutlichen, wie wichtig Toleranz
ist, auch an der Uni Potsdam.

Das Fest findet am Samstag, den 4.
Juni statt, und startet bereits um 14
Uhr mit einem ausgewogenen Kul-
turprogramm. Als Headliner stehen
die Ohrbooten auf dem Plan, welche
ab 22.00 Uhr fir eine ausgelassene
Party auf der Wiese vor der Kolonna-
de sorgen.

Bunte Info-Stdnde zahlreicher Cou-
leur sorgen dafir, dass nicht nur ge-
feiert wird, sondern auch auf Miss-
stinde in der (Welt-)Gesellschaft
aufmerksam gemacht wird. Aber
auch einige Institutionen und Orga-
nisationen der Universitat erhalten
die Moglichkeit, ihren Bekanntheits-
grad zu erhéhen.

Organisiert wird das Sommerfest
von Freiwilligen aller Potsdamer
Hochschulen, also

auch darlber berichtet, was es da-
mit auf sich hat und eine Kurzevalua-
tion der vergangenen Jahres geprob-
ten Kooperation mit dem
Fahrradverleih angestellt.

Nun ist es bald so weit: die Koopera-
tion wird probeweise ausgeweitet,
um noch mehr Studierenden und
evtl. auch Angestellten der Uni Pots-
dam moglichst kostenglinstigen Zu-
gang zu den Fahrradern zu ermégli-
chen. Der Entwurf sieht vor, dass
sich Studierende beim AStA fiir Next-
bike registrieren lassen und dann je-
den Monat eine bestimmte Zeit kos-
tenlos radeln kénnen. Extrastunden
missen dann zwar selbst bezahlt
werden, aber das auf Kurzstrecken-
fahrten beruhende Prinzip sollte die-
se kalkulierte Fahrtdauer nicht exor-
bitant Uberschreiten.

Der Vertrag ist auf ein Jahr befristet
und nach einer Evaluation wird dann
geprift, ob sich eine Verlangerung
im Sinne der Studierendenschaft
lohnen wiirde.

der Uni Potsdam,

Kurze AStA-Kunde

der Fachhochschule
Potsdam (FHP) und
der Hochschule fir
Film und Fernsehen
(HFF).

Nextbike

Die grln-silbernen
Fahrradstander an
allen Campi und
auch im Stadtgebiet
Potsdam haben si-
cher viele schon ge-
sehen. In der letzten
AStA_UPdate wurde

Die 16 Referent*innen des Allgemeinen Studierendenausschus-
ses (AStA) kimmern sich in ihren verschiedenen Bereichen, die
ahnlich wie Ministerien in der Landes- und Bundespolitik struk-
turiert sind, um Probleme der Studierenden und artikulieren die
Interessen vor der Unileitung und der Politik. Durch die diversen
Serviceantebote werden Studierende auRerdem kompetent
von zT. Angestellten beraten.

Wo finde ich den AStA?

Das AStA-Biiro befindet sich am Campus Am Neuen Palais im
Haus 6, Raum 0.16. Telefon: (0331) 977-1225
www.asta.uni-potsdam.de | info@asta.uni-potsdam.de
Antrage an antraege @asta.uni-potsdam.de

Sprechzeiten: Montag bis Freitag: 10.00-16.00 Uhr
Sitzungen: Dienstag: 17.00 Uhr
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kgo - Uber 4000 Studierende beka-
men Anfang des Jahres Post von der
Universitat und nein, es ging nicht
einfach um die Rickmeldung zum
Sommersemester. Es war die Andro-
hung der Exmatrikulation, wenn
nicht bald die Anmeldung zur Ab-
schlussprifung erfolgt.

Etwa 20% der Studierenden der
Uni Potsdam studieren derzeit noch
auf Diplom oder Magister. Dieses
Studienziel wird aber schon bald zu
den ausgestorbenen Arten gehoren,
die dem Bildungsmonster Deutsch-
land zum Opfer gefallen sind. Grund:
der Leviathan Bologna-Prozess dul-
det keine Konkurrenz. Es kénnte ja
woméglich festgestellt werden, dass
die alten Studiengénge viel studier-
barer und humaner sind als die neu-
en Turbostudiengénge.

Mittlerweile haben verschiedene
deutsche Hochschulen bereits er-
kannt, dass Bachelor und Master die
Studierenden zum Teil maRlos tiber-
fordern. Als MaBnahme wurden vie-
lerort die starren Regelstudienzeiten
um bis zu 2 Semestern erhoht, au-
Rerdem wurden die Module abge-
speckt. Denn eins steht fest: Hoch-
druck filhrt zu Uberlastung, nicht
jede_r Studierende_r passt in das so
enge Bologna-Schema. Psychologi-
sche Beratungsstellen  schlagen
schon lange Alarm, Burn-Out mit 22
Jahren ist keine Seltenheit. Was folgt
sind Studienabbriiche, langjahrige
Therapien, gescheiterte Vitae.

Noch bevor die Performanz der
neuen Studiengdnge einigermalen
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Die Uni schafft sich ab -
Diplom- und Magisterstudierende aufgepasst!

bologna
process

serids evaluiert werden kann, wird
so blindlings das Jahrhunderterbe
der deutschen Hochschultradition
abgeschafft. Und wozu?

Die neuen Bachelor- und Master-
studiengdnge sollen den Wettbe-
werb férdern und so zu besseren Er-
gebnissen fiihren. Auerdem soll die
Vergleichbarkeit der Studienab-
schlisse erhéht werden und inter-
nationale Erfahrungen sollen nicht
mehr so schwer sein. Ob das alles
geklappt hat? Nein, leider nicht.

Ein Jahr nach Verstreichen der ehr-
geizigen Frist steht fest: die Idee war
gut, die Umsetzung mangelhaft. Ein
Grund dafir ist die unverschamte
Unterfinanzierung des Bildungssek-
tors. Denn wo kein Geld flieBt, kon-
nen auch keine Lehrkrafte engagiert
geschweige denn angemessen ent-
lohnt werden (s. auch S. 18). Neue
Gebaude werden aus Drittmitteln fi-

nanziert, was die Abhdngigkeit von
der Wirtschaft unnétig erhoht - und
gleichsam die Selbststandigkeit der
Forschung bedroht. Logische Konse-
quenz: Professuren werden nicht
nach Forschungs- oder Lehrkompe-
tenz, sondern nach der Hohe der an-
geworbenen Drittmitteln besetzt.

Was ist mit der Vergleichbarkeit?
Bei den Bachelorstudiengdngen halt
sich der Namensjahrmarkt ja noch in
Grenzen. Schaut man sich aber nach
dem passenden Master um, wird
schnell klar: selbst der BWL-Master
heiRt an jeder Hochschule anders,
meist mit pompdsen und unver-
standlichen englischen Bezeichnun-
gen versehen. Auslandssemester
machen sich zwar gut, passen aber
selten wirklich in den straffen Studi-
enplan. Und wer bezahlt’s? Reiche
Eltern fur alle?

Die Abschaffung der alten Studien-
gdnge ist unverantwortlich und in
dieser Form unangemessen. Die Stu-
dierenden, die ihr Studium ante Bo-
logna begonnen haben, sollten in
Ruhe zuende studieren kénnen.

Denn schlieBlich: Die kénnen sol-
len, mussen wollen dirfen! (Johan-
nes Conrad)

Jakob (AStA-Referent fiir Campus-
politik) und Matthias (AStA-Prii-
fungsrechtsberatung) haben auf der
ndchsten Seite die wichtigsten Infor-
mationen fiir Betroffene aufbereitet.
Die aktuellen Entwicklungen findet
ihrimmer auf unserer Website: www.
asta.uni-potsdam.de
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Diplbm- und M-aréister, oder:
Hilfestellung fiir Betroffene

jwe & mwe - Diese Informationen
richten sich vor allem an diejenigen
unter euch, welche in auslaufenden
Magister-/Diplomstudiengéngen
eingeschrieben sind.

Die Universitat Potsdam hat Euch
mit Briefen Anfang dieses Jahres
Uber den Sachstand informiert und
stellt eine Ubersicht der relevanten
Dokumente auf dieser Seite zur Ver-
fugung  www.uni-potsdam.de/stu-
ord/aufh_studg.html

Die Studierendenvertretungen in
AStA und Fachschaftsraten erreichen
zur dieser Problematik aktuell eben-
falls viele Fragen. Um Euch eine Di-
kussionsplattform zu bieten, wurde
ein E-Mail-Verteiler (exmatrikulati-
on@mail.asta.uni-potsdam) einge-
richtet, Gber den auch aktuelle Infor-
mationen kommuniziert werden.
bekanntmachen. Bitte tragt Euch,
wenn ihr in einem auslaufenden Dip-
lom- oder Magisterstudiengang stu-
diert, auf folgender Seite in den Ver-
teiler ein: http://mail.asta.
uni-potsdam.de/mailman/listinfo/
exmatrikulation

Nur so kénnen wir euch zeitnah er-
reichen und ggf. Hilfe leisten oder
Tipps geben. Zudem ist dieser Ver-
teiler ein Betroffenen-Verteiler, tiber
den ihr euch gegenseitig fachertber-
greifend Uber den aktuellen Stand
und personliche Erfahrungen aus-
tauschen konnt.

RECHTLICHES VORGEHEN

Derzeit priifen wir, wie das Vorgehen
der Universitat rechtlich zu bewer-
ten ist und welche Reaktionsmog-
lichkeiten sich dadurch fir Betroffe-
ne ergeben.

Wir empfehlen, gegen den Bescheid
der Universitat Widerspruch einzu-
legen.

Ein Musterwiderspruch fir Diplom-
und Magisterstudiengdnge findet
sich hier: www.asta.uni-potsdam.
de/?p=6077 - dieser ist nicht ganz so
dringlich, wir empfehlen weitere
spezifische Infos abzuwarten und
sich auf den Verteiler einzutragen.

Falls ihr gerade Uberlegt, ob ihr euch
zu eurer Abschlusspriifung anmeldet
(vorausgesetzt, ihr hab alle Scheine
und Voraussetzungen dafur erfullt)
kénnt ihr auch einen ,dringenden
Widerspruch” schreiben. Das ist z.B.
relevant flir Studierende der Diplom-
und Magisterstudiengange Politik-
oder  Verwaltungswissenschaften,
die kurz vor ihrem Abschluss stehen.
Das Muster befindet sich unter www.
asta.uni-potsdam.de/?p=6065

Alle relevanten Informationen erhal-
tet ihr dazu auf der AStA-Website
und Uber den Verteiler. Die neuesten
Entwicklungen in der Sache erfahrt
ihr ansonsten auch unter www.asta.
uni-potsdam.de/?p=6042

Dort wird u.a. eine FAQ (Frequently

Asked Questions) eingerichtet, um
viele allgemeine Fragen bereits im
Voraus zu klaren.

BERATUNG

Wenn ihr von der Problematik be-
troffen seid und nicht wisst, wie ihr
derzeit vorgehen sollt, meldet euch
bei der Prufungsrechtsberatung im
Kuze. Am besten kommt ihr zu den
Sprechzeiten vorbei oder ruft an,
denn viele Fragen lassen sich so
schneller und besser kldren als per
E-Mail.

Priifungsrechtsberatung

Die  AStA-Prifungsrechtsberatung
wurde eingefiihrt, um der hohen
Anzahl der Studierenden eine kom-
petente Anlaufstelle zu bieten.
Wenn Probleme mit der Studienord-
nung, PULS oder &hnlichen Pri-
fungsangelegenheiten  auftreten,
seid ihr hier richtig.

Matthias Wernicke kiimmert sich
um die allgemeinen Anfragen sowie
die Betreuung der Diplom- und Ma-
gisterproblematik. Die Sprechzeiten
finden immer dienstags 12.00-16.00
Uhr und freitags 15.00-18.00 Uhr im
Kuze (Hermann-Elflein-StraRe 10,
Gber den Hof, hinten links) statt.

Telefon: 0331/647 10 -11
Mail: pruefungsrecht@asta.uni-
potsdam.de
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51 Euro

jwe - Jedes Semester stehen sie
von Neuem auf dem Uberweisungs-
beleg der Riickmeldeschreiben der
Universitat: 51 Euro ,Immatrikulati-
ons- und Riickmeldegebihr*.

Diese Gebiihr — damals 100 DM —
wurde 2001 von der Landesregie-
rung Brandenburgs eingefiihrt, auch
um Uber zusatzliche feste Haushalts-
mittel im Wissenschaftsbereich zu
verfigen. Da dieses Vorgehen als
rechtswidrig angesehen wurde und
wird, gehen seit Dezember 2000
mehrere Musterkldger_innen mit
Unterstiitzung des AStA und der
GEW gerichtlich dagegen vor.

Die erste Instanz, das Verwaltungs-
gericht Potsdam, wurde 2007 knapp
verloren. Demnach sei § 30 Abs. 1a
BbgHG alter Fassung zwar verfas-
sungsgemaR, soweit es um die Erhe-
bung einer Rickmeldegebiihr geht.
Doch kam man auch zu dem Ergeb-
nis, dass die Gebuhr nicht dem tat-
sachlichen Aufwand entspricht. Wie
das Bundesverfassungsgericht im
Fall von Baden-Wirttemberg urteil-
te, muss eine Gebihr den realen
Kosten der konkreten Gegenleistung
entsprechen und darf nicht in einem
,groben Missverhaltnis” stehen, an-

- (un)berechtigte Gebiihren!?

dernfalls ist sie rechtswidrig.

Da die Gebiihr in Brandenburg ca.
2,5 mal hoher als die realen Kosten
ist — den Berechnungen der Univer-
sitdten entsprechend — kann man
durchaus von einem ,,groben Miss-
verhiltnis” sprechen. So zweifelte
auch das Verwaltungsgericht Pots-
dam an der RechtmaRigkeit. Letzt-
endlich entschied es jedoch im Zwei-
fel fir den Angeklagten (also die UP)
und lieB die Berufung beim Oberver-
waltungsgericht Berlin-Brandenburg
zu. Dieses hatte bereits die Berliner
Regelung an das Bundesverfassungs-
gericht Uberwiesen.

Aktuell (April 2011) liegt die Klage
beim Oberverwaltungsgericht; die
Verhandlung steht noch aus. Mittler-
weile hat der Gesetzgeber die Argu-
mentation der Klagenden aber zum
Anlass genommen: Im Zuge der letz-
ten Novellierung des BbgHG wurde
rechtlich nachgebessert und diese
Gebiihr nebst ihrer Hohe im §13 (2)
fixiert, dessen letzter Satz einfach
lautet: ,Die Hohe der Gebuhr ... be-
tragt 51 Euro”.

Diese Regelung wurde zum SS
2009 wirksam. Doch wie sie im Rah-
men der Ursprungs- und Berufungs-
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klage letztendlich bewertet wird und
welche Auswirkungen das hat, ob-
liegt richterlicher Entscheidung.

Daher ist es auch weiterhin rat-
sam, die Geblhr von 51 Euro nur un-
ter Vorbehalt zu zahlen. Jede_r Stu-
dierende, die_der nur unter
Vorbehalt zahlen méchte, muss da-
fur jedes Semester selbststandig
eine Vorbehaltserklarung im Studie-
rendensekretariat oder im AStA-Bi-
ro abgeben. Geht die Klage fiir die
Studierenden namlich komplett oder
teilweise positiv aus, gibt es einen
Rechtsanspruch auf (ggf. teilweise)
Riickzahlung der unter Vorbehalt ge-
zahlten Gelder.

Die Vorbehaltserklarung findet ihr
auf der AStA-Seite unter der Katego-
rie ,Dokumente”. lhr kénnt sie aus-
gefillt an den AStA schicken. Wir
sammeln sie hier und tbergeben sie
regelmaRig dem Studierendensekre-
tariat.

Dieser Text entspricht im Wesentli-
chen dem Thementext von Enrico
Schicketanz, Referent fiir Sozialpoli-
tik im XIIl. AStA der Universitdt Pots-
dam.
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Personalrochade im Wissenschaftsbereich

jwe - Reise nach —ja, wohin eigent-
lich? — flr die Universitdt Potsdam.
Vollig tberraschend wurde Ende Ja-
nuar tlchtig am Personalkarussel
des Landes Brandenburg und der
Universitat Potsdam gedreht: Nach-
dem Bildungsminister Rupprecht zu-
rickgetreten war), rutschte die bis
dahin das Wissenschaftsressort lei-
tende Ministerin Martina Miinch ei-
nen Stuhl weiter. Getreu dem Motto
,mein rechter rechter Platz ist leer,
da wiinsch” ich mir Sabine her” wur-
de flugs die (nun Ex-)Prasidentin der
Universitat Potsdam, Prof. Dr-Ing.
Dr. Sabine Kunst, eine Stufe auf der
Karriereleiter nach oben katapul-
tiert. Nicht schlecht fir eine erst 56
Jahre alte Ex-Prasidentin. Nicht
schlecht auch fur die Universitat
Potsdam? Das bleibt abzuwarten.

Mit Kunst verlieB auch der langjéh-
rige Leiter des Prasidialamtes, Rico
Jahnke, die Universitat und wechsel-
te ins Ministerium fur Wissenschaft,
Forschung und Kultur. Die so dezi-
mierte Universitatsleitung musste
sich rasch neu aufstellen. So Uber-
nimmt der bisherige Vizeprasident
far Studium und Lehre, Dr. Thomas
Griinewald, voriibergehend die Uni-
versitatsleitung. Das Amt des Prasi-
dialamtsleiters wird von Dr. Klaus
Gallinat mit Ubernommen. Dieser
hat nun ebenso wie Griinewald zwei
Positionen inne: zeitgleich ist Galli-
nat Referent der Kanzlerin.

Sowohl der Posten des Prasiden-
ten oder der Prasidentin als auch die

Leitungsposition im Présidialamt sol-
len zum ndachsten Wintersemester
neu und hochkardtig besetzt wer-
den. Auch wenn letztere Position
wohl unabhéngig vom Prasident_in-
nenposten vergeben werden kénn-
te, wird mit der Besetzung der Prasi-
dialamtsleitung  wohl  gewartet
werden, bis die neue Person an der
Spitze der Universitdt Potsdam mit
in den Auswahlprozess eingreifen
kann bzw. ob diese mit einer Perso-
nalie fir die Présidialamtsstelle auf-
warten kann und will.

Der Auswahlprozess einer neuen
Universitatleitung, welcher vom Lan-
deshochschulrat Brandenburg koor-
diniert wird, wird das gesamte Som-
mersemester andauern und von uns
aktiv und kritisch begleitet werden.

Wenn zum Wintersemester ein
neuer Prasident oder eine neue Pra-
sidentin an die Spitze der Universitat
Potsdam tritt, wird sich zeigen, ob er
oder sie auch bei der in Folge der
rot-roten Rotstiftpolitik angespann-
ten Haushaltslage der Universitat fa-
hig ist, zu gestalten. Die neue Uni-
versitdtsleitung  wird mit einer
Wissenschaftsministerin verhandeln
miussen, die zwar die Hochschulland-
schaft Brandenburgs und insbeson-
dere auch die Probleme der Univer-
sitat Potsdam sehr genau kennt, die
aber trotzdem oder gerade deshalb
ganz andere Prioritdten oder Vor-
stellungen von der Entwicklung der
Hochschulen haben kann als eine
neue Universitatsleitung — wobei zu

bemerken ist, dass in den vergange-
nen Jahren die Prioritdtensetzung
der Présidentin vor allem in der Stu-
dierendenschaft nicht immer auf
Gegenliebe gestoRen war.

In einem Punkt jedoch war man
sich bisher immer einig: Die Univer-
sitdt Potsdam vertrage keine weite-
ren Einschrankungen im Budget.
Wadhrend Kunst somit vor dem
Wechsel ins Ministerium energisch
gegen Sparmafnahmen im Hoch-
schulbereich gekampft hatte, muss
sie nun eben diese verteidigen und
durchsetzen.

Erste Hoffnungen auch seitens der
Studierendenschaft, dass Kunst eine
hoéhere finanzielle Ausstattung fur
die Universitaten zur Bedingung fur
einen Wechsel in die Landesregie-
rung gemacht hatte, hatten sich
schnell verfllichtigt, die Einigkeit in
diesem Punkt scheint verflogen.

Es bleibt abzuwarten, wie sich der
Auswahlprozess fiir die Universitats-
leitung enwickelt und ob es gelingt,
in den nachsten Jahren trotz der im-
mensen Kirzungen die Universitat
Potsdam vor allem auch in Sachen
Studienqualitdt voranzubringen oder
ob finanzierungsbedingte Stagnati-
on eintritt.

Eure Studierendenvertreter in al-
len Gremien werden dafir kimpfen,
dass die Interessen der Studieren-
denschaft nicht zu kurz geraten, son-
dern jetzt und auch in Zukunft eine
gewichtige Rolle in der Landes- und
Universitatspolitik spielen.

@sia

NStA

In eigener Sache

rp6é - Wir, der XIV. AStA der Uni chen der Studierenden

Potsdam und insbesondere das Refe-  gerecht

werden,

rat Presse- und Offentlichkeit, sehen méchten wir Euch an
es als unsere Verpflichtung, Euch eine  unserer Publikation teil-
Stimme bei der Mitgestaltung Eurer haben lassen. Schreibt
Hochschule und des Campuslebens uns einfach eine Mail an
zu geben. Deshalb reservieren wir ex-  presse@asta.uni-pots-
klusiv fir Euch eine ganze Seite, die dam.de oder kommt ins

wir mit Euren Leser_innenbriefen fil-  AStA-Blro.

len werden. Auch um unsere Arbeit
stetig zu verbessern und den Anspri-

IAStA-Wohnungsborse

IWG-Zimmer (16m?), 01.05.-30.09.2011
220€ warm inkl. Nebenkosten
Forststrale, Potsdam

Kontakt: m-stange@hotmail.de

Wohnung (31.65m?), ab 01.05.2011
299€ kalt inkl. Nebenkosten
GroRbeerenstrale, Potsdam
Kontakt: babelsberg@gellhardt.de

IWG-Zimmer (20m?), ab 01.05.2011
310€ warm inkl. Nebenkosten
Behlerstralle, Potsdam

Kontakt: jwenzel@uni-potsdam.de

Wohnung (58m?), ab 15.04.2011

350€ warm zzgl. Nebenkosten

Bisamkiez, Potsdam

Kontakt: katja.hiller.china@googlemail.com

IWG-Zimmer (12m?), ab 01.05.2011
350€ warm inkl Nebenkosten
Lennestrale, Potsdam

Kontakt: loosapunkie@web.de

Wohnung (38m?), ab sofort

350€ warm inkl. Nebenkosten

StralRe des Friedens, Potsdam OT Satzkorn
Kontakt: Gabriele.Kohtze@gmx.net

Wohnung (30m?), ab 01.05.2011
360€ warm inkl. Nebenkosten
Carl-von-Ossietzky-StraRe, Potsdam,
Kontakt: marussiak@gmx.de

WG-Zimmer (38m?), ab 15.04.2011
400€ warm inkl. Nebenkosten
Kaiserin-Augusta-Allee, Berlin
Kontakt: axel.dierich@web.de

1,5-Zimmer Wohnung (44.65m?), ab 01.05.2011
517€ warm inkl. Nebenkosten
Carl-von-Ossietzky-StraRe, Potsdam

Kontakt: rwallasch@gmx.de

3-Zimmer Wohnung (74m?), ab 01.06.2011
573€ kalt inkl. Nebenkosten
Kopernikusstrale, Potsdam

Kontakt: babelsberg@gellhardt.de

Zimmer mébliert (16m?), 01.07.-30.09.2011
Tageweise, bis 3 Monate: 1 Nacht: 20,- (Paare: 30,-), 1
Woche: 100,-, 1 Monat: 330,-

Eugen-Schonhaar-StraRe, Berlin (Prenzlauer Berg)
Kontakt: antjewagner45@gmx.de

Zimmer (12m?), ab sofort

15€ pro Nacht

Ribbeckstralle, Potsdam

Kontakt: info@potsdam-hostel.com

Quelle: www.asta.uni-potsdam.de/wohnen
Alle Angaben ohne Gewdhr.




10

@smm.

Umweltmanagement an der UP
— der aktuelle (Still-)Stand
ftw - Umweltmanagement bedeu- linkt, nur per Suchmaschine ist sie
tet, umweltrelevante Aktivitaten ei- noch zu finden. Umweltmanagement bedeutet

nes Unternehmens zu koordinieren
und zu steuern. Die umfassendste
Losung zur Umsetzung eines Um-
weltmanagementsystems fir eine
Universitat ist die Zertifizierung nach
dem Eco Management and Audit
Scheme (EMAS). Das EMAS ist ein
von den Europédischen Gemeinschaf-
ten (Verordnung EG Nr. 1221/2009)
entwickeltes Instrument zur freiwilli-
gen Verbesserung der Umweltleis-
tung. Bevor eine Hochschule sich zur
Zertifizierung entschlieBt, kénnen
schon vorher viele sinnvolle MaRk-
nahmen umgesetzt werden.

An der Uni Potsdam war ein erster
Schritt im Jahr 2004 die Verabschie-
dung von Umweltleitlinien durch
den Senat. In den Umweltleitlinien
bekannte sich der Senat zu ,jahrli-
chen Umweltzielen”, diese blieben
ohne praktische Umsetzung, genau
wie die ,jdhrliche Umwelterklarung”.
Als *.pdf-Datei sind die Leitlinien un-
ter folgender Adresse abzurufen:
www.uni-potsdam.de/u/ambek/
ambek2004/5/Seite%202.pdf

Die Website ist allerdings nicht
mehr auf der Homepage der Uni ver-

Die bereits beschlossenen Um-
weltleitlinien mussen unbedingt
wieder oOffentlich gemacht werden!
Die Arbeit an einer Umwelterklarung
sollte mit einer Bestandsaufnahme
in den Bereichen Abfall, Energie,
Wasser, Emissionen und umwelt-
schutzbezogener Arbeitssicherheit
beginnen. Auf dieser Grundlage kon-
nen dann Umweltziele gesetzt und
publiziert werden.

Umweltmanagement setzt in ver-
schiedenen technischen Bereichen
an, beispielsweise Green IT. GroRe
Wirkung kénnen 6kologische Kriteri-
en in der Beschaffung entfalten. Die
offentliche Hand ist mit einem Volu-
men von ca. 300 Milliarden Euro im
Jahr der groRte Nachfrager in
Deutschland. Mit ihrer Marktmacht
kann sie einfacher giinstige Preise
aushandeln. Nach EU-Recht diirfen
okologische Kriterien ausdrticklich in
eine offentliche Ausschreibung ein-
bezogen werden: So zum Beispiel
der Energieverbrauch bei der Pro-
duktion, Umweltzeichen oder
Okostrom.

nicht nur betriebliche Ablaufe hin-
sichtlich des Umweltschutzes zu op-
timieren, es lebt auch vom taglichen
Engagement aller Mitglieder der
Universitat. Fragen der 6kologischen
Nachhaltigkeit konnen als Teil der
Lehre, in Abschlussarbeiten oder eh-
renamtlichen Projekten an der Uni
thematisiert werden. Als Studieren-
de und Angestellte kennen wir die
Probleme unserer Uni am besten.
Wir koénnen mit kleinen Schritten
selbst beginnen: Eine praktikable
Methode ist Ecomapping, dabei wer-
den umweltrelevante Faktoren, wie
beispielsweise Miilltrennung oder
Stromfresser auf einem Gebdude-
grundriss erfasst. Wer Lust hat, das
Umweltmanagement an der Uni vor-
anzutreiben, kann das unter dem
Dach des ,,Projektkreis Umwelt” ma-
chen. Meldet euch einfach bei
oeko@asta.uni-potsdam.de

OKoLOGIE

@sia

ftw - Die Stromkonzerne wollen
ihre Atomreaktoren noch Jahrzehnte
laufen lassen. Das bedeutet eine
Verlangerung des Restrisikos und
eine Vervielfachung des radioaktiven
Abfalls, den wir der Nachwelt noch
fur Jahrtausende Uberlassen. Strom
aus Kohle tragt zum Klimawandel
bei, ist also auch nicht zu empfehlen.
Wann wird die Politik die richtigen
Weichenstellungen in der Energie-
politik vornehmen? Man weil es
nicht.

Doch jede und jeder hat es selbst
in der Hand! Je mehr Menschen
Okostrom, also griinen Strom aus
Wind, Wasser, Sonne und Biogas,
beziehen, desto schneller gelingt die
Energiewende. Wenn man denn
schon wechselt, ist es wichtig, einen
,echten” Okostromanbieter zu wah-

kgo - Vom 2.-6. Mai findet in den
Mensen am Neuen Palais und Golm
eine Vegetarische Woche statt. Wie
der Name bereits erahnen lasst, wird
dabei groRtenteils auf Fleisch ver-
zichtet - aber warum eigentlich?

Eingeleitet wird die Aktion von ei-
ner Informationsveranstaltung mit
dem Titel ,Was ist gerechte Erndh-
rung?“, bei der unter anderem Prof.
Dr. Ursula Gaedke (Okologieprofes-
sorin an der Uni Potsdam), Prof. Dr.

Ich hab“ jetzt Okostrom!

len. Die groRen Konzerne und einige
Stadtwerke, die weiterhin viel Atom-
mull und Kohlenstoffdioxid produ-
zieren, bieten sogenannte
,Okostromtarife“ an. Dabei verkau-
fen sie den grinen Anteil ihres
Stroms aus bereits bestehenden
Kraftwerken einfach teurer. Das Prin-
zip der ,echten” Okostromanbieter
dagegen ist, dass sie ausschlieBlich
grinen Strom verkaufen. Zudem
flieBt ein Teil des Strompreises in
den Bau neuer Anlagen. Erst durch
den Bau neuer Kraftwerke kommt
letztlich der Umbau der Stromver-
sorgung voran.

Okostrom ist haufig nicht teurer
als andere Stromanbieter und wenn
nicht viel. Das ldsst sich auch ganz
genau berechnen. Dazu brauchst du
nur deine letzte Stromrechnung, mit

der Angabe des Stromverbrauchs in
Kilowattstunden (kWh). Fir einen
3-Personen-Haushalt kénnen das
etwa 4000 kWh im Jahr sein.
Okostrom kann in wenigen Minuten
unkompliziert direkt online beauf-
tragt werden. Die Kiindigung des al-
ten Vertrages zum Monatsende
Gbernimmt der neue Lieferant —eine
Versorgungsliicke ist dabei nicht zu
beflrchten, das klaren die Stromver-
sorger untereinander.

Informationen zu tberpriften An-
bietern von Okostrom und einen
Stromrechner findest du auf
www.atomausstieg-selber-machen.
de

Vegetarische Woche

Belling (Juraprofessor an der Uni
Potsdam) und Simone Kleetz (Oko-
trophologin vom Studierendenwerk
Potsdam) Uber gesunde und vor al-
lem bewusste Erndhrung sprechen
werden. Teilnehmer_innen der Info-
veranstaltung kdnnen auBerdem bei
einem Gewinnspiel einen exklusiven
Kochkurs gewinnen, tiber den als Teil
einer Reportage Uber nachhaltige
Erndhrung auch im Fernsehen be-
richtet wird.

Organisiert wurde die Woche vom
Arbeitskreis Mensa. Die Aktion soll
dazu beitragen, das Erndhrungsbe-
wusstsein der Studierenden in Bezug
auf gerechte Erndhrung zu sensibi-
lieren. In dieser Zeit wird es taglich
eine Auswahlvon zwei vegetarischen
Gerichten, einem veganen Menl so-
wie einem herkdmmlichen Fleisch-
gericht geben.

Guten Appetit!
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@i

CCS — Chance oder Risiko fiir Mensch

und Natur?

cga - Im Januar dieses Jahres gab
es in Brandenburg grofRe Aufregung
um den linken Wirtschaftsminister
Ralf Christoffers. Dieser genehmigte
im Eilverfahren Erkundungen von
Gesteinsschichten im Kreis Oder-
Spree. Ein weiterer Schritt hin zur
Verpressung von CO, in Brandenburg
war getan. Obwohl die Risiken enorm
und der Nutzen bisher unklar sind
und auch die eigene Partei gegen
diese Technologie ist.

Doch wobei geht es Gberhaupt bei
CCS (Carbon Dioxide Capture and
Storage)? Vereinfacht gesagt wird
bei der Verstromung von Kohle das
entstehende CO, abgefangen und
soll danach in Gesteinsschichten
eingelagert werden.

Die Risiken dabei sind jedoch
enorm. Niemand kann wirklich si-
cher sagen, dass das CO, auch im
Boden bleibt und nicht wieder aus-
tritt. Dass diese Zweifel zu Recht
bestehen, zeigen Versuche in Kana-
da. Dort trat das CO, wieder aus
dem Boden aus. Bemerkt wurde
dies erst, als in der Umgebung des
unterirdischen Lagers UbermaRig
viele Tiere plotzlich starben und das
Algenwachstum in den umliegenden
Seen anstieg. Einige Menschen be-
richteten auch von Explosionen, die
sie auf das CO,-Lager zurlckfuhrten.

Daher wollen die verantwortlichen
Konzerne fiir ihre CO,-Lager auch nur
20-30 Jahre haften. Danach soll dies
wie immer im Stromsektor der Staat
bzw. letztendlich wir alle tun. Das al-
lein zeigt schon, dass sich die Strom-
konzerne selbst nicht tber die Si-

cherheit ihrer Endlager sicher sind.

Doch auch wenn es keine Risiken
gdbe bzw. diese gering waren, bleibt
immer noch die Frage nach dem
Nutzen von CCS.

Die Abspaltung des CO, selbst ist
sehr energieintensiv, sodass ein Teil
der im Kohlekraftwerk produzierten
Energie wieder fiir CCS verwendet
werden muss. Dadurch sinkt der
Wirkungsgrad eines  Kohlekraft-
werks. Das heil’t, dass aus derselben
Menge Kohle mit CCS weniger Strom
erzeugt werden kann.

Zum anderen blockieren die alten
Kohlekraftwerke den Ausbau der
Stromproduktion von Erneuerbaren
Energien. Laut einer Studie des WWF
liegt der Anteil der Erneuerbaren
Energien bei der Stromproduktion
,mit CCS”“ 2050 bei 66% und , ohne
CCS” bei 83%. Zudem liegen die
Emissionseinsparungen bei 93% zu
96% im Vergleich zu 1990. Dieses
Beispiel zeigt, dass der Nutzen von
CCS nicht vorhanden ist.

Diesen Studien verweigern die vier
groRen Stromkonzerne in Deutsch-
land ihre Anerkennung. Sie verdrén-
gen die Risiken fur die Menschen
und die Natur und wollen ihre Kohle-
kraftwerke moglichst lange weiter-
laufen lassen, um noch moglichst
viel Gewinn zu erzielen. Bekannter-
malRen ist aber diese Art der Ener-
giegewinnung nicht zukunftsfahig.
Sie hangen an Bewdhrtem fest, an-
statt notwendige, aber fiur sie
schmerzhafte Veranderungen vorzu-
nehmen.

Wie der Streit zwischen dem Bran-
denburger Wirtschaftsminister und
seiner Partei und auch der koaliti-
onsinterne Streit in der Brandenbur-
ger Regierung ausgehen wird, ist
derzeit noch unklar.

Es ist auch wichtig zu wissen, dass
auch die Uni Potsdam mit dem Geo-
Forschungszentrum fur die Erfor-
schung von geeigneten Gesteins-
schichten kooperiert und daftir auch
mehrere Millionen Euro Fordergel-
der vom Bund erhdlt. Bisher wurde
Uber die Risiken dieser Forschung als
Gesamtes wenig reflektiert. Es ist je-
doch wichtig, dass dies geschieht
und die Studierenden Uber diese
fragwirdige Forschung aufgeklart
werden.

Statt in veraltete Risikotechnologi-
en wie Atom und Kohle zu investie-
ren, sollten die Anstrengungen bes-
serin den Energiefeldern der Zukunft
Ubernommen werden. Denn die
Sonne schickt uns keine Rechnung
(Franz Alt). Und eine Quittung auch
nicht.

@sia

fre - Mit Beginn des Sommerse-
mesters steht naturlich auch der
Sommer vor der Tur. Jetzt gilt die De-
vise: moglichst wenig Kurse - mog-
lichst viel Sonne! Wann wird man
wieder so flexibel das schéne Wetter
und die sommerliche Atmosphére
genielen kénnen, wenn nicht wah-
rend des Studiums? Wenn man sich
spontan flr einen Tag am See ent-
scheiden kann, weil man sich die Ar-
beitszeiten mit ein wenig Selbstdiszi-
plin selbst einteilt? Der einzige
Wermutstropfen: der studentische
Geldbeutel lasst in der Regel keine
groRen Spriinge in Richtung belieb-
ter sommerlicher Urlaubsldnder zu.
Konnt ihr euch auch nicht mehr dar-
an erinnern, wann ihr das letzte Mal
ein paar Urlaubstage auBerhalb von
Balkonien verbracht habt? Ihr fragt
euch bestimmt, wo jetzt die Verbin-
dung zwischen den einleitenden Sat-
zen und dem Ubergang zum Som-
merurlaub besteht... Ganz einfach!
Der Zusammenhang fiir die Studie-
renden besteht darin, dass sie be-
zuglicher beider Themen quasi auf
der Sonnenseite stehen!

Diesbezlglich kénnen sich 1,75
Millionen Besucher in Brandenburg
im ersten Halbjahr 2010 nicht irren
und missen einen guten Grund ha-
ben, ihren Urlaub in Brandenburg zu
verbringen. Sie buchten namlich fast
4,7 Millionen Ubernachtungen. Fir
Potsdam konnte in diesem Zeitraum
sogar der héchste Zuwachs an Besu-
cherzahlen verbucht werden. Die
sommerliche Atmosphére scheint in
Markisch-Oderland, im Seenland
Oder-Spree oder in der Seen- und
Parklandschaft Potsdam/Berlin be-
sonders geniebar zu sein, sodass
Sehnsiichte nach einem Sommerur-

Sommersemester

laub trotz kleinen Geldbeutels rund
um die Uni Potsdam kein Problem
darstellen. Wer muss schon in den
Urlaub fahren, wenn man dort
wohnt, wo andere Urlaub machen?!
Deswegen wollen wir euch an die-
ser Stelle kurz die schonsten Ort in
der Umgebung der Uni Potsdam vor-
stellen, die euren studentischen
Sommer noch sommerlicher ma-
chen - eine Guideline fir Alteinge-
sessene und Neuhinzugezogene.
Den Anfang machen die Strandba-
der. Da waren vor allem das Wald-
bad Templin in der Templiner StraRe
kurz vor Caputh und das Strandbad
Babelsberg im Park Babelsberg, die
mit groBen Liegewiesen jede Menge
Platz zur sommerlichen Erholung
bieten. In Templin findet ihr dartiber
hinaus zahlreiche Wassersportange-
bote, Bootsverleihe, Beachvolley-
ballfelder, einen Biergarten u.v.m.
Wer eine weitere Anfahrt nicht
scheut, um das Seenland Branden-
burg kennenzulernen, ist im Spree-
park Beeskow und im Strandbad
Lehnin genau richtig. Der Spreepark
bietet neben einer Flussbadeanstalt,
die verschiedensten Sport- und Frei-
zeitaktivitdten an - vom Kanuverleih
Uber Schifffahrten bis zu gefiihrten
Rad- und Wandertouren. Die Archi-
tektur des Strandbades Lehnin ist
seit der Griindung 1920 originalge-
treu erhalten und bietet die ver-
schiedensten Sport-, Spiel-, Kletter-
und Gastroanlagen. Wen es bei 40°C
im Schatten zu Entspannung pur
zieht, der ist in der Steintherme Kur-
und Freizeit Belzig, der Flaming-
Therme Luckenwalde, der Fontane
Therme in Neuruppin, dem Kristall,
Schwimm & Gesundheitscenter Lud-
wigsfelde oder der Therme Bad Saa-

row richtig. GréRere Freizeitbader in
der Umgebung sind das Aqua Stadt-
bad in Hennigsdorf, das Freizeit- und
Erlebnisbad AquariUM in Schwedt/
Oder und das Schwimm- und Was-
serparadies Schwapp in Furstenwal-
de/Spree. Freibdder mit Liegewie-
sen, verschiedenen Sprung- und
Schwimmanlagen gibt es in Juter-
bog, Falkensee, Neuenhagen bei
Berlin, Nauen, Borkheide, Bernau
(Liepnitzersee) oder Kleinmachnow.
Eine schicke Cocktailbar direkt auf
dem Wasser und einen schénen wei-
Ren Sandstrand bietet das Seebad
Caputh. Und zum Abschluss bleibt zu
hoffen, dass die Strandbar Potsdam,
unweit vom Campus Neues Palais in
der ZeppelinstraBe direkt an der Ha-
vel auch in diesem Jahr trotz des
Kaufland-Neubaus ihre Pforten off-
nen kann, auch wenn die dazugeho-
rigen Internetauftritte  offenbar
schon vom Netz genommen worden
sind...

Bleibt noch die Freundschaftsinsel
direkt am Hauptbahnhof zu erwéh-
nen. Abseits der Langen Briicke kann
man hier herrlich entspannen und
die Sonne geniefRen - oder auch ein
Ruderboot ausleihen.

Dies war nur ein kurzer Uberblick.
Weitere Infos findet ihr unter www.
potsdam-abc.de / www.branden-
burg-abc.de unter den Stichwortern
Strandbader und Badestellen sowie
unter www.reiseland-brandenburg.
de. Hoffentlich konnten wir euch ge-
danklich auf den Sommer in Pots-
dam und Umgebung einstimmen
und eure Vorfreude steigern, die vie-
len Seen- und Flussbadestellen in
der Umgebung eures Studienortes
zu erkunden. Euch allen ein sonniges
Sommersemester!
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Serie: Studentische Kneipen

fre - Die Beitrage auf QYPE Pots-
dam lesen sich viel versprechend.
,Wer Abends einfach nur Lust hat,
gemditlich ein Bierchen zu trinken,
ist hier genau richtig” (10/08). ,Wie
gemacht flr einen geselligen Abend
mitten in Potsdams Innenstadt”
(01/09). ,,Studentisch, nett, glinstig”
(09/10). ,Nette AuBenterrasse, die
im Sommer bei gréReren Veranstal-
tungen mit einem Grill und einer Au-
Benbar aufgewertet wird” (01/11).
Nicht nur die alteingesessenen Stu-
dierenden der Uni Potsdam diirften
spdtestens ab der zweiten Bewer-
tung gewusst haben, von welcher
Einrichtung hier die Rede ist: dem
Pub a la Pub, DER Studikneipe im
Herzen Potsdams.

Der selbstverwaltete Studentenin-
nenclub wurde 1994 gegriindet und
ist, angegliedert an ein Studieren-
denwohnheim in der Breiten StraRe,
mittlerweile kaum mehr aus einem
studentischen Leben wegzudenken.
Das Pub a la Pub und die Studieren-
den der Uni Potsdam gehoren zu-
sammen wie Sommer und Semes-
terferien.

Geoffnet ist die gut besuchte, ge-
mitliche Kneipe taglich ab 20 Uhr
bis ca. 1.00 Uhr, je nach Kondition
der allabendlich fir das leibliche
Wohl sorgenden Studierenden hin-
ter der Bar. Die Gaste? Sind vorwie-
gend Studierende und an diese rich-
tet sich auch die Barmusik. Getranke
und Snacks bekommt man wohl nir-
gendwo in Potsdam gtinstiger, wenn

man den Studierendenausweis parat
hat. In dem abwechslungsreichen
Getrankeangebot, von verschiede-
nen Fassbiersorten bis zu beliebten
Cocktails und den unterschiedlichs-
ten nichtalkoholischen Getranken,
ist fir jede_n etwas dabei.

Ein besonderes Highlight ist das
Biowein- und -bierangebot aus der
Templiner Forstbrauerei, bereitge-
stellt vom Getrdankehandel Ulrich
Gorgs, der das Pub a la Pub von des-
sen Kinderschuhen an mit Leib und
Seele unterstiitzt und das nicht nur
im Bereich der zuverlassigen Getran-
kelieferung zu jeder Tages- und
Nachtzeit. Die glinstigen Getranke-
preise ergeben sich auch daraus,
dass die Studis dort freiwillig hinter
der Bar stehen und in der Regel kei-
ne Gastronomieprofis sind, was be-
sonders zu StoRzeiten zu langeren
Wartezeiten fihren kann. Aber auch
das bringt die engagierte Barbeleg-
schaft nicht aus der Ruhe. Sie freuen
sich daher doppelt Gber Wartezei-
tenverstandnis - ein Licheln zum
Dank ist ihnen Lohn genug.

RegelmaRig finden im Pub a la Pub
auch zahlreiche musikalische und
kulturelle Veranstaltungen statt (s.
Termine). Neben Livemusik und Kon-
zerten werden Tanz- und Themen-
abende — vom Jonny-Cash-Day bis
zum Russischen Abend — veranstal-
tet. Beliebt sind auch die Karaoke-
Néchte oder die Kneipenquiz- und
Spieleabende (Skat, Trivial Pubsuit

uvm.). Jeden zweiten Montag findet
zudem Potsdams einziges studenti-
sches Speeddating statt.

Hinter dem Pub a la Pub steht der
Verein ,,Studentisches Leben e V., in
dem sich Studierende der Uni Pots-
dam zusammengefunden haben, um
ehrenamtlich mit aller Aufopferung
das studentische Leben und das Kul-
turangebot in Brandenburgs Landes-
hauptstadt mitzugestalten und zu
erweitern. Dabei handelt es sich
aber keineswegs um eine geschlos-
sene Veranstaltung. Im Gegenteil:
der buntgemischte Verein ist offen
fur all diejenigen unter euch, die
eine der beliebtesten Kneipen in
Potsdam mit betreiben und neue Er-
fahrungen bei der Arbeit in einem
von jungen, motivierten Menschen
gefiihrten Verein sammeln wollen.
Wer Lust hat, auch mal hinter der
Bar zu stehen oder einfach mal ge-
mutlich  zusammenzusitzen und
neue Leute kennenzulernen, kann
jederzeit auf einer meist an einem
Sonntag stattfindenden Mitglieder-
versammlung vorbei schauen.

Ein Fazit: Das Pub a la Pub ist die
ideale studentische Feierabendbier-
chen-Kneipe. Die gute Stimmung im
Club sorgt dafir, dass sich nicht nur
im Sommer, wenn man drauen sit-
zen kann, zahlreiche (Nicht-)Studie-
rende dorthin verirren. Weitere Infos
zum Pub und alle Veranstaltungster-
mine findet ihr unter www.pub-a-la-
pub.de.

LEBEN

@sia

cra - Bereits zum vierten Mal fand
am 25. Mérz 2011 der sogenannte
,Equal Pay Day” in Deutschland statt,
bei welchem das Thema Entgelt-
gleichheit zwischen den Geschlech-
tern im Mittelpunkt zahlreicher Akti-
onen und Veranstaltungen steht.

,Nach der Veroffentlichung des
Statistischen Bundesamtes vom 12.
November 2009 haben Frauen in
Deutschland im Jahr 2008 mit durch-
schnittlich 14,51 Euro pro Stunde
4,39 Euro weniger als ihre mannli-
chen Kollegen verdient. Damit lag
der Gender Pay Gap, das heiflt der
prozentuale Unterschied im durch-
schnittlichen Bruttostundenver-
dienst von Frauen und Mannern, wie
bereits in den Vorjahren konstant
bei 23%.

Der Aktionstag ,Equal Pay Day fin-
det jahrlich statt und markiert den
Entgeltunterschied zwischen den
Geschlechtern in Deutschland als
den Zeitraum, den Frauen Uber den
Jahreswechsel hinaus arbeiten muss-
ten, um auf das durchschnittliche
Vorjahresgehalt von Ménnern zu
kommen.

Das Datum des Aktionstages ,Equal
Pay Day’ errechnet sich in Deutsch-
land nach der Formel: 52 Wochen /
Jahr x 5 Arbeitstage/Woche = 260
Arbeitstage/Jahr x statistisch aktuell
ermittelter Entgeltunterschied in
Prozent.*

Auch an den brandenburgischen
Universitaten und Fachhochschulen
ist faire Bezahlung unabhangig vom
Geschlecht eine zentrale Aufgabe.
So werden noch immer nicht alle Po-
sitionen im akademischen Bereich
geschlechtergerecht entlohnt. Denn
auffallig ist besonders, dass eine ge-
schlechtergerechte Entlohnung nicht
etwa durch Aufstockung der von
Frauen bezogenen Gehalter, sondern
meist durch Abstufung der Einkom-
men von Mannern erfolgt. Diese
Entwicklung entwertet jedoch die
Bestrebungen fiir mehr Geschlech-
tergerechtigkeit. Ziel im Kampf fur
faire geschlechtsunabhéngige Be-
zahlung kann es schlieRlich nicht
sein, dass Gehaltsniveau durch Ab-
senken der Gehalter anzugleichen.

Auf derartige Missstande will das
Referat fur Geschlechterpolitik an-
lasslich zum ,Equal Pay Day” auch
Uber die Grenzen der Universitédt hi-
naus aufmerksam machen und gab
daher eine Pressemitteilung heraus.
Auch der gesamte AStA der Universi-
tat Potsdam wird sich am ,,Equal Pay
Day“ mit einer Aktion beteiligen und
rote Taschen bzw. Jutebeutel vertei-
len. Dies findet jedoch nicht am 25.
Madrz, sondern zu Beginn des Som-
mersemesters 2011 statt, um noch
mehr Aufmerksamkeit fiir dieses so
wichtige Thema zu erreichen.

Aber warum Rote Taschen? Das

EPD@UP
Equal Pay Day auch an der Uni Potsdam

Tragen roter Taschen hat sich zum
Symbol des Protests gegen Entgel-
tungleichheit entwickelt. Rote Ta-
schen stehen fiir rote Zahlen und
dafur, dass Frauen weniger in der Ta-
sche haben als Mdnner. Dabei sind
die konkreten Ziele der Initiative
Rote Tasche folgende:

+ Die Debatte Uber Entgeltunter-
schiede zwischen Mannern und
Frauen beleben;

+ das Bewusstsein fiir das Ausmaf
und die Tragweite des Problems
scharfen;

+ Sensibilisierung und Mobilisie-
rung aller beteiligten Akteurinnen
und Akteure;

+ Starkung der Frauen, damit sie
aktiv und eigenverantwortlich han-
deln;

+ Reduzierung der Entgeltschere in
Deutschland;

+ Etablierung des bundesweiten
Equal Pay Day.

Dieses Symbol des Protests gegen
Entgeltungleichheit wird auch der
AStA der Uni Potsdam am EPD@UP
(Equal Pay Day @ Uni Potsdam) ver-
breiten, denn nicht nur am 25. Marz,
sondern tagtaglich verlangt gleiche
Arbeit auch gleiche und geschlech-
terunabhdngige Lohne sowie faire
Bezahlung.

www.equalpayday.de/10.html
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100 Jahre Frauentag
1000 Jahre Mannerwirtschaft

cra - Am 08. Méarz 2011 jahrte sich
der Internationale Frauentag zum
100. Mal und blickt so auf eine lan-
ge und geschichtstrachtige Traditi-
on zurlick. Der internationale Frau-
entag entstand im Kampf um
Gleichberechtigung
und das Wahlrecht fiir
Frauen. Zum ersten
Mal fand er am 19.
Maérz 1911 statt. Milli-
onen von Frauen in
Deutschland, Déne-
mark, Osterreich, der
Schweiz und den USA
beteiligten sich. In
den folgenden Jahren
wurde dieser Gedenk-
tag jahrlich zwischen
Februar und April be-
gangen. Die Festle-
gung des Internatio-
nalen Frauentages auf
den 8. Marz erfolgte
1921.

Zum 100. Internatio-
nalen Frauentag am 08. Marz 2011
kann in Hinblick auf die Universita-
ten und Fachhochschulen im Land
Brandenburg festgehalten werden,
dass Geschlechtergerechtigkeit und
der Einsatz fur die Gleichstellung
von Frauen und Mannern im uni-
versitdren Alltag mehr Aufmerk-
samkeit erhélt. Dies zeigt z.B. an der
Universitat Potsdam zum einen die
Prasenz der Kommission fur Chan-
cengleichheit und zum anderen der
Einsatz der zentralen und dezentra-
len  Gleichstellungsbeauftragten.
Doch auch dem Referat fir Ge-
schlechterpolitik des Allgemeinen
Studierendenausschusses  (AStA)
kommt eine wichtige Bedeutung zu.
Unter wechselnden Namen wurde
in den letzten Jahren immer wieder

auf Missstande hingewiesen, flr
mehr Geschlechtergerechtigkeit
und Gleichberechtigung gestritten
und durch zahlreiche kleinere und
groRere Veranstaltungen auf das
Thema hingewiesen.

Doch noch immer gibt es viele
Fragen und Geschlechtergerechtig-
keit ist auch an der Universitat Pots-
dam nicht ganzlich zu 100 Prozent
erreicht. Trotz steigender Studen-
tinnenzahlen und einem prozentua-
len Gesamtanteil von mehr als 50%
weiblicher Studierender an der Uni-
versitat Potsdam haben es Frauen
in vielen Bereichen des Wissen-
schaftsbetriebes schwerer. Das wird
nicht nur in den sogenannten MINT-
Fachern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik)
deutlich, in denen die Bewerberin-
nenzahlen vergleichsweise nur we-
nig ansteigen, sondern vor allem im
postgradualen Bereich. Noch immer
liegt die Zahl der abgeschlossenen
Dissertationen von Mannern héher

als die von Frauen — ein Trend, der
sich besonders stark bei Habilitati-
onsverfahren und der Besetzung
von Professuren fortsetzt.

Welche Ursachen es hierfir gibt,
wie diesen konsequent entgegen-

gewirkt werden
kann und welche
Hindernisse es
trotzdem noch im-
mer zu bewidltigen
gibt — dies sind Fra-
gen, die auf der
vom Referat fur Ge-
schlechterpolitik
durchgeflihrten
Diskussionsveran-
staltung ,,100 Jahre
Frauentag — 1000
Jahre Mannerwirt-
schaft” zu Beginn
des Sommersemes-
ters 2011 geklart
werden sollen. Als
Diskussionspartne-
rin wird neben der
zentralen Gleichstellungsbeauftrag-
ten, Frau Barbara Schrul, auch eine
Vertreterin der PoGS (Potsdam Gra-
duate School) angefragt; Frau Sabi-
ne Volk, M.A., von der Intelligenzija
Potsdam und derzeit Promovieren-
de in der Germanistik, hat bereits
zugesagt.

Denn auch kiinftig wird es Aufga-
be an Universitdten und Fachhoch-
schulen sein, auf Missstande hinzu-
weisen und auf mehr
Gleichberechtigung  sowie Ge-
schlechtergerechtigkeit  hinzuwir-
ken. Nur so kann Geschlechterge-
rechtigkeit im universitaren Alltag
ermoglicht und gelebt werden —
nicht nur am Internationalen Frau-
entag, sondern taglich.

@sia

PORTAL: Unizeitung noch immer ohne
geschlechtergerechte Sprache

cra - In Zusammenhang mit der
Anwendung einer geschlechterge-
rechten Sprache an der Universitat
Potsdam fiel die Universitatszeitung
PORTAL bereits mehrfach durch in-
konsequentes Gendern negativ auf.
Der AStA wies einzelne Autoren (!)
nach abgehaltenen Interviews oder
Anfragen stets darauf hin, die Grund-
regeln einer geschlechtergerechten
Sprache einzuhalten. Hierauf wurde
jedoch immer wieder erwidert, dass
diese Regelungen aufgrund redakti-
oneller Vorgaben nicht eingehalten
werden konnen. Vor allem Argumen-
te wie die Unbekanntheit des Gen-
der Gaps bei Leser_innen, Platzgriin-
de und Layout wurden hier
angefihrt.

Bereits das Argument zur Unbe-
kanntheit des Gender Gaps ist an

cra - Noch bis zur zweiten Vorle-
sungswoche kénnen sich Interessier-
te fur das Zusatzzertifikat , Interdiszi-
plindre Geschlechterstudien”
anmelden. Dieses bietet interessier-
ten Studierenden die Mdglichkeit—in
Erganzung zu ihrem Fachstudium —
Grundlagenkenntnissen auf dem Ge-
biet der Geschlechterforschung zu
erwerben bzw. thematische Bereiche
ihres Fachs im Hinblick auf ihre beruf-
lichen Schwerpunkte zu vertiefen.
Das Zusatzzertifikat vermittelt inter-
disziplindare Kompetenz und problem-
orientiertes Denken in der Geschlech-
terperspektive.

Insgesamt sind derzeit 15 Leistungs-
punkte in folgenden Modulen durch
Leistungs- und Teilnahmenachweisen
zu erwerben:

und fur sich nicht schliissig oder
nachvollziehbar. Wie soll auch der
Gender Gap bekannt werden, wenn
dieser durchgangig nicht verwendet
wird?

Aber auch bei objektiver Betrach-
tung der fertigen Ausgaben und
Uberpriifung weiterer Griinde stell-
te das Referat flr Geschlechterpoli-
tik fest, dass diese offenbar nur vor-
geschoben werden. Platzgriinde und
auch Layoutvorgaben stellen ver-
mehrt keine tatsdchlichen Griinde
dar, denn sehr oft werden einzelne
Artikel neben liberdimensional gro-
e Bilder gesetzt und so in der tat-
sachlichen Zeichenzahl stark einge-
grenzt. Ferner fehlt hdufig auch die
Verwendung geschlechterneutraler
Sprache — bis zu einem gewissen
Punkt eine Alternative zu geschlech-

tergerechter Sprache.

Es entsteht somit der Verdacht,
dass die Redaktion der Universitats-
zeitung PORTAL den Sinn geschlech-
tergerechter Sprache nicht anerken-
nen will oder nicht erkennt. Daher
fordert das Referat fiir Geschlechter-
politik und der gesamte AStA dazu
auf, dass die Haltung der Redaktion
in Bezug auf die Anwendung einer
geschlechtergerechten Sprache kri-
tisch Gberprift und verbessert wird.

Flr Anregungen und Hilfestellun-
gen dient zundchst der von der Se-
natskommission fiir Chancengleich-
heit (CGK) herausgegebene
Leitfaden; gerne steht aber auch das
Referat fur Geschlechterpolitik hier-
fur zur Verfugung. Kontakt: gepo@
asta.uni-potsdam.de

Zusatzzertifikat
yinterdisziplindre Geschlechterstudien”

1 Grundlagen (1LS +1TS):
+ Bereich A: Theorien und Konzep-
te der Geschlechterforschung

Il Geschlechterdifferenzierung im
Kontext (2 LS + 2 TS):

+ Bereich B: Geschlecht als histori-
sches, kulturelles und soziales Konst-
rukt

+ Bereich C: (Re-) Prasentationsfor-
men des Geschlechts und deren Ver-
schrankung mit weiteren Kategorien
kollektiver Zugehorigkeit (Alter, Eth-
nizitat, Klasse, Nation, Religion, usw.)

+ Bereich D: Selbstbeschreibung
und Identitat

Il Aushandlungen und Verhand-
lungen des Geschlechts (1 LS + 1 TS):
+ Bereich E: Geschlechterpolitiken,

Gleichstellungstrategien, Diversity

+ Bereich F: Mechanismen der Ge-
schlechterwahrnehmung und -diskri-
minierung

Mit dem Erwerb des Zertifikats
werden Euch Fahigkeiten und Kennt-
nisse bescheinigt, die als berufliche
Qualifikation zunehmend in Bildung,
Kultur, Wirtschaft und Politik gefragt
sind. Darliber hinaus bietet die Teil-
nahme eine hervorragende Maglich-
keit fur personlichen Austausch und
studentische Vernetzung.

Das aktuelle Vorlesungsverzeichnis
sowie weitere Informationen sind auf
der Homepage der Professur fir Ge-
schlechtersoziologie zu finden:

www.uni-potsdam.de/geschlech-
tersoziologie/zusatzzertifikat.html
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Netzwerktreffen ohne Netzwerk?

cra - Das Netzwerk , Interdiszipli-
nare Frauen- und Geschlechterfor-
schung/ Geschlechterstudien” wur-
de bereits am 16. Marz 2006 an der
Universitat Potsdam gegriindet. Seit
also bereits flinf Jahren finden regel-
maRig sogenannte Netzwerktreffen
statt. Teilnehmen konnen alle Ange-
horige der Uni Potsdam, die im Be-
reich der Geschlechterforschung ta-
tig sind oder sich dafiir interessieren.
Zu den Mitgliedern zdhlen Studie-
rende daher genauso wie Professor_
innen, wissenschaftliche Mitarbei-
ter_innen, Lehrbeauftragte und
andere Beschéftigte der Universitat
Potsdam.

Ein zentrales Ziel des Netzwerkes,
die Vernetzung zwischen allen im
Bereich der Frauen- und Geschlech-
terforschung tatigen Personen, wird
derzeit allerdings aus Sicht des AStA-

Referats fir Geschlechterpolitik
nicht ernst genug genommen. Denn
obwohl es eigens fir das Netzwerk
einen E-Mail-Verteiler gibt, werden
aktuell die Termine fur kiinftige Netz-
werktreffen nicht hieriber kommu-
niziert. Derzeit wird die Terminfin-
dung lediglich auf den einzelnen
Treffen von allen Anwesenden vor-
genommen. Besonders Neuinteres-
sierte oder aber auch abwesende
Personen werden so jedoch vor die
Schwierigkeit gestellt, den nachsten
Termin eines Netzwerktreffens zu er-
fahren und wahrzunehmen. Hier-
durch wird wiederum ein hohes Po-
tential verschenkt, da nicht alle
Interessierte an Treffen teilnehmen
kénnen, Meinungen zu bestimmten
Sachverhalten nicht mitgeteilt wer-
den und die Vernetzung zwischen
einzelnen Personen unndtig er-

schwert wird. Eine langfrisitige Ge-
fahr besteht somit darin, dass die
Netzwerktreffen das Netzwerk ver-
lieren.

Das Referat fiir Geschlechterpolitik
dréangt daher darauf, dass die Be-
kanntgabe von Terminen fir Netz-
werktreffen wieder durch Vorankiin-
digungen per E-Mail-Verteiler und
Homepage vorgenommen wird. So-
fern Termine auf diesem Wege be-
kannt gegeben werden, wird das Re-
ferat flir Geschlechterpolitik diese
auch auf der AStA-Homepage verof-
fentlichen, um allen Interessierten
die Partizipation zu ermoglichen.
Denn bereits diese simplen Grundla-
gen stellen eine Voraussetzung dar,
um die Geschlechterforschung an
der Universitat Potsdam zu starken
und auf verschiedenen Ebenen zu
verankern.

Arbeitskreis Geschlechterpolitik

cra - Du hast Interesse an ge-
schlechterpolitischen Themen, weilit
aber nicht, wie Du Dich am besten
einbringen kannst? Du magst Dich
ferner mit verschiedenen Menschen
liber GePo austauschen, vielfaltige
Erfahrungen sammeln und Dich fur
mehr Geschlechtergerechtigkeit an
der Universitat Potsdam (und daru-
ber hinaus) einsetzen? Dann bist Du
fir den Arbeitskreis GePo bestens
geeignet, der vom Referat fir Ge-
schlechterpolitik des AStA geleitet
und begleitet wird.

Aktuelle Themen und Aufgaben-
felder sind derzeit u.a.: Geschlech-

tergerechte Sprache (z.B. Umbenen-
nung des Studentenwerks Potsdam,
Durchsetzung der geschlechterge-
rechten / -neutralen Sprache in der
Universitatszeitung PORTAL, Verbes-
serung des ,Leitfaden([s] zur Anwen-
dung geiner gendergerechten Spra-
che” etc.), Wiedereinfihrung des
passiven Wahlrechts zur studenti-
schen Gleichstellungsbeauftragten,
Ideensammlung fiir die Verbesse-
rung des Zusatzzertifikates , Interdis-
ziplindre Geschlechterstudien”, wei-
tere Bekanntmachung des
,FemArchivs“, Vernetzung mit ande-
ren zum Thema arbeitenden Grup-

pen sowie gemeinsame Planung,
Vorbereitung und Durchfiihrung di-
verser Veranstaltungen.

Interesse geweckt? Wenn hier be-
reits etwas fur Dich dabei ist oder Du
ganz eigene Ideen hast, die das Refe-
rat fur Geschlechterpolitik betreffen,
dann schreib einfach eine Mail an
gepo@asta.uni-potsdam.de. Auf ei-
nem ersten Treffen wird dann ge-
meinsam Uber einen regelmaRigen
Termin fir den Arbeitskreis entschie-
den. Nutze die Chance und bring
Dich ein!

SOZIALPOLITIK

@sia
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AStA Beratungsangebote

AStA Beratungsangebote

mja - Zu dem Beratungsangebot
des AStA gehoren folgende Bera-
tungen:  Prifungsrechtsberatung,
Bafog-Beratung, die  sonstige
Rechtsberatung des SoPo Referates
im AStA sowie Beratungsangebote,
die der AStA nicht direkt anbietet,
sondern lediglich Studierende bei
Bedarf dorthin vermittelt und auch
finanziert. Dazu gehéren die Miet-
rechtsberatung in Kooperation mit
dem Landesmieterbund Branden-
burg, die Beratungen der Verbrau-
cherzentrale sowie die Semesterti-
ckestelle, die jedoch nicht den
Beratungsangeboten  zuzuordnen
ist, sondern sich um die Antrage fur
die  Semesterticketriickerstattung
kiimmert und den Sozialfonds be-
treut.

Neben diesen enorm wichtigen
sozialen Beratungen, die der AStA
weiter fur Euch optimiert und im-
mer auf der Suche nach neuen Ko-
operationsanwdlten ist, kdnnen
Studierende auch die Beratung zum
Thema Jobs und Praktika, ein Ange-
bot vom Deutschen Gewerkschafts-
bund (DGB), wahrnehmen.

Feedback - wie soll das funktionie-
ren?

Bewerten kénnt Ihr die Beratungs-
angebote, wenn lhr daftr sorgen
wollt, dass die Beratungsangebote
durch den AStA permanent und be-
darfsorientiert ausgebaut werden.
Aus diesem Grund hat das Sopo-
Referat in der letzten Legislatur den
Evaluationsprozess der Beratungs-
angebote durchgefuhrt.

Bitte besucht folgende Seite,

wenn lhr eine der Beratungen des
AStA wahrgenommen habt. Das
dient der Verbesserung und Anpas-
sung der Beratungsangebote an Eu-
ren Bedarf:  www.stud.uni-pots-
dam.de/~asta_eval/

Wozu das Ganze?

Im Zuge der Evaluation beteiligten
sich hunderte von Studierenden
und es wurden Anregungen und
Anderungswiinsche an den AStA
formuliert.

Die Studierenden halten die AStA
Beratungsangebote fir sinnvoll und
waren sehr zufrieden mit der Arbeit
der Berater_innen. Dennoch wurde
bemangelt, dass das Beratungsan-
gebot ausgebaut werden konnte.

Der Bereich Sozialpolitik versucht
darauf zu reagieren, indem gepriift
wird, inwiefern das Angebot in den
Bereichen ausldndische Studieren-
de / Ausldnder_innenrecht opti-
miert werden kann. Wir stehen im
Dialog mit der Hochschule und ver-
suchen auch, Kooperationspartner
fir ein derartiges Beratungsange-
bot zu schaffen, denn viele Studie-
rende haben Beratungsbedarf in
Sachen Asylrecht, Arbeitsrecht
uvm.

Unabhangig von einer Stelle im
Bereich Sozialberatung fir auslan-
dische Studierende muss darauf
hingeweisen werden, dass die Uni-
versitat in der politischen Verant-
wortung ist, einen Auslanderbeauf-
tragten an der Universitat zu
beschéaftigen. Der AStA wird sich
weiterhin dafr einsetzen.

0331/977 1834

Nightline

Das studentische Zuhortelefon
Nightline Potsdam ist wieder unter
der Nummer 0331/977-1834 er-
reichbar - fir alle, die sich die klei-
nen und groRen Sorgen des Uniall-
tags oder des Privatlebens von der
Seele reden wollen (Mo, Do, So
21-1 Uhr).

Fir die nachste Schulung (29.04 .-
01.05.) suchen wir noch engagierte
Studierende aller Fachrichtungen,
die Lust haben mitzumachen. Ein-
zige Voraussetzung ist ein offenes
Ohr fir Fragen und Probleme an-
derer Studierender. Wer zum Info-
abend am 20.04. kommen machte,
kann sich bei nightline@uni-pots-
dam.de melden.

Bei der NP bleiben alle anonym,
die Anrufenden wie auch die Mit-
arbeiter_innen. Alle Gesprache
werden vertraulich und vorurteils-
frei behandelt. Im Gesprach geht
es vor allem ums Zuhoren. Wir
wollen keine stereotypen Losungs-
ansatze oder kluge Ratschldge ge-
ben. Das Gesprach soll helfen, die
eigenen Gedanken zu ordnen, denn
wer aufhort, sich im Kreis zu dre-
hen, ist auch offen fur neue Lo-
sungswege.

Die Mitarbeitenden erlernen Ge-
sprachstechniken auf der Schulung,
fur die Nightliner gibt es eine Su-
pervision. Wenn Du Dich fiir unser
Projekt interessierst, findest Du
unter www.nightline-potsdam.de
weitere Informationen. Wer neu
dazukommt, sollte mindestens
zwei Semester dabeibleiben.

Euer Nightline-Team
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Regionalverkehr: Streckenanderungen!

tab - In den ndchsten Wochen geht
die Eisenbahnstrecke zwischen (Ber-
lin) Kénigs-Wusterhausen und Lib-
benau (Cottbus) nach tber einjéhri-
ger Bauzeit, und durch Kabelklau
verspdtet, in Betrieb. Die ndchste
Vollsperrung ist aber schon in Sicht.
Im Grunewald werden die Fernbahn-
gleise und die z.T. 100 Jahre alten
Briicken erneuert. Aufmerksame
Pendler_innen sehen bereits, dass
die Arbeiten im vollen Gange sind.
Die Zuge verkehren langsamer und
eingleisig und mussen ggf. auf Ge-
genzlige warten. Kleinere Verspa-
tungen sind die Regel.

Das wiirde bis 2016 auf diese Art
so weiter gehen. Die Verldngerung
der Regionalbahnen von Golm nach
Berlin wiirde dabei ebenfalls solange
auf sich warten lassen. Die Bahn will
deshalb nun die Arbeiten mittels ei-
ner einjahrigen Vollsperrung verkir-
zen. Die Vollsperrung ist fur den Zeit-
raum vom 11.12.2011 bis Dezember
2012 geplant. Nach aktuellen Pla-
nungen verkehrt dann von Golm aus
stiindlich der RE1 Magdeburg - Wer-
der - Golm - BIn-Charlottenburg - Ei-
senhittenstadt, sowie in den StoR-
zeiten die RB21 Griebnitzsee - Golm
- Priort - B-Spandau - B-Jungfernhei-
de - B-Hbf und stuindlich die RB22
Schonefeld - Golm - Pdm-Griebnitz-
see(!). AuRBerdem erreicht man Golm
wie gewohnt mit der RB20 Hennigs-
dorf - P-Hbf. Die S-Bahn-Linien S1
und S7 sollen mit Vollziigen im
10-Minuten-Takt mit 80 km/h unge-
hindert verkehren. Dazu soll die S-
Bahn vertraglich verpflichtet worden
sein, sodass bei ,unerwartetem Win-

RB20 Oranienburg
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tereinbruch” im Zweifelsfall wohl
eher auf anderen Strecken gekiirzt
wird.

Auf den meisten Strecken ist mit
einer Fahrzeitverlangerung von ca.
10 Minuten rechnen. Wer mit dem
RE1 dann von Golm aus nach Berlin
fahrt, wird sich im Uni-Gelande acht
Minuten mehr Zeit lassen kénnen
und wird umsteigefrei wohl zur ge-
wohnten Zeit am Berliner Haupt-
bahnhof ankommen.

Eine Tabelle zu den Fahrzeitande-
rungen befindet sich unter

www.vbbonline.de/download/
pdf/presse/Presse_03_03_11b.pdf
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oder hier:
www.vbbonline.de/index.
php?cat=4&sCat=484
Aktuelle Infos gibt‘s natirlich auf
www.asta.uni-potsdam.de
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Preise steigen — auch beim Semesterticket
Aktuelles aus den Vertragsverhandlungen

jme - Zur Einleitung etwas graue
Vertragstheorie: Der Semesterticket-
vertrag aus dem Jahre 2007 ist auf
unbestimmte Zeit geschlossen. So
steht es ausdriicklich in §7 Abs. 2 des
Vertrages. Dennoch steht der AStA
zusammen mit vielen anderen Bran-
denburger und Berliner Hochschulen
aktuell in Verhandlungen mit dem
VBB und den Verkehrsunternehmen,
um eine Neuauflage des Vertrages
auszuhandeln. Komisch?

Nein! Der Knackpunkt ist — nattir-
lich — das Geld. Der §5 regelt die Prei-
se, die ihr halbjdhrlich mit den Riick-
melde-, Verwaltungs-,
Studentenwerks-, Studierenden-
schafts- und Soweitergebiihren
an die Uni Uberweist. Gerade
liegt der Semesterticketpreis bei
143 Euro. Der Preis ist nun aller-
dings nur noch fiir das kommen-
de Wintersemester geregelt. Fur
die Zeit danach kann der VBB
eine Preisanpassung verkiinden.
Und das hat er getan.

Wie das Angebot aussieht,
konnt ihr der Grafik entnehmen.
Die hellblau gestrichelte Linie
markiert die Preise, wie sie dem VBB
fur die nachsten Jahre vorschweben.
Formal korrekt, aber im Stil etwas un-
schon hat der Verkehrsverbund uns
diese Anderung ohne jegliche Be-
grindung zugeschickt. Kurz darauf
folgte gleich noch der modifizierte
Vertragstext; bereit
fur unsere Unter-
schrift.

Das geht so nicht
und daher haben
wir mit den ande-
ren  Hochschulen
um ein kldrendes
Gesprach gebeten.
In  einer groRen
Runde mit Vertre-

ter_innen des VBB wurde erldutert,
dass die Preissteigerungen mit gestie-
genen Kosten bei Personal, Energie
etc. zusammenhéangen. So haben wir
immerhin schon mal eine Begriin-
dung. Prima!

Allerdings reicht uns das nicht aus.
Es gibt Punkte, die wir gerne dndern
wurden. Wir wollen, dass die groB-
tenteils verlorengegangene RE1-Fahr-
radmitnahme wieder Vertragsbe-
standteil wird. Weitere Anpassungen
zu  Entschadigungsverfahren und
auch bzgl. des Preises wéren eben-
falls wiinschenswert. Seitens des VBB

Preisentuickiung bei dem Semesterticket

Veon 2005 bis voraussictich 2015

wurde auch signalisiert, dass Ver-

handlungen Uber solche Punkte
machbar sind. Ein erster Verhand-
lungstermin steht fr Mitte April an.

Wir arbeiten also fleiig am Thema
und werden euch dann zu den Gremi-
enwahlen im Sommer den fertigen
Vertragstext zur Urabstimmung vor-
legen. Zum einen will es die Beitrags-
ordnung so und zum zweiten ist es
euer Recht, tber eine Zwangsabgabe
abzustimmen, da sie letztlich alle Stu-
dis mit wenigen Ausnahmen zu leis-
ten haben.

Informationen zum Semesterticket
und den Vertragstext findet ihr unter:
www.asta.uni-potsdam.de/service/se-
mesterticket/

»Eine Geste der Entschuldigung” -
Mit diesen Worten hat Peter Buchner,
seines Zeichens Chef der S-Bahn Ber-
lin, die freiwilligen Kompensations-
leistungen (auch eine S-Bahn-Wort-
schopfung)  fur  die  erneute
Winteruntauglichkeit betitelt. Klingt
also alles recht gewohnt — alle freuen
sich auf die Schecks und fur das De-
bakel aber mindestens wieder zwei
Freimonate. Herr Buchner hat seine
Worte aber sehr bewusst gewahlt.
Die beiden bisherigen Zahlungen wa-
ren namlich Entschadigungen. Jetzt
spricht man nur noch von einer Ent-

schuldigungsgeste. Die banale
materielle Auswirkung ist folgen-
de: Die S-Bahn hat bisher etwa
100 Millionen Euro fiir ihre Ent-
schadigungspakete ausgegeben
(allein eine knappe Million Euro
flr die Entschadigung der Potsda-
mer Studis zu Beginn dieses Jah-
res). Sie sieht auch ein, dass ei-
gentlich wieder mehrere Monate
Freifahrt drin sein sollten. Das
Problem ist nur, dass sie es sich
nicht mehr leisten kann. Daher
wird das neueste Paket fiir einen
Monat Erstattung, also konkret 23,83
Euro, geschnirt.

Wie genau ihr an das Geld kommt,
verrat euch der AStA. Zur Auswahl
steht die Variante, den Betrag einfach
vom Preis fiir das Semesterticket im
Wintersemester abzuziehen, sodass
ihr anstatt 143 nur 119,17 € bezahlen
musst. Zweite Moglichkeit ist die be-
kannte Scheckverschickung.

Manko ist und bleibt: der Stichtag
wird der 1.11.2011 werden. Das be-
deutet wieder, dass alle, die diesen
Winter betroffen waren, aber am 1.
November kein Semesterticket ha-
ben, kein Geld bekommen werden.
Leider Iasst sich die S-Bahn von dieser
Stichtagsregelung nicht abbringen.
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1282 Unterschriften laufen ins Leere?

cra - Die vom AStA unterstitzte In-
ternetpetition der IntelligenzijaPots-
dam zur Verbesserung der Situation
von Lehrenden und Studierenden an
der Universitdt Potsdam erfuhr eine
enorm breite Unterstiitzung: Insge-
samt erhielt die Petitition 1282 Un-
terschriften von Unterstitzenden.

Das zeigt den hohen Stellenwert,
den die konkreten Forderungen der
Initiative (u.a. Abkopplung der Lehr-
auftrdge von den Zulassungszahlen,
Erhéhung der Entlohnung der Lehr-
auftrdge, Anerkennung der Lehrbe-
auftragten als Mitglieder der Univer-
sitdt, Verbesserung der Situation der
Studierenden und Lehrenden etc.) in
zahlreichen Augen einnimmt. Doch
zeichnet sich die breite Unterstit-
zung nicht nur durch Quantitat, son-
dern auch durch Qualitat aus, da ne-
ben Einzelpersonen aus allen
Gruppen der Universitat — also so-
wohl Professor_innen, Mitarbeiter_
innen, Lehrbeauftragte und Studie-
rende aus allen Fakultdten und
nahezu allen Fachbereichen — auch
Gremien und Institute die Petition
mit ihrer Unterschrift starken. So un-
terzeichnete z.B. neben dem AStA
auch die VeFa (Versammlung der
Fachschaften) der Universitat Pots-
dam die Internetpetition.

1282 Unterschriften sind eigent-
lich ein klares, eindeutiges Votum
und ein Auftrag fur die Landesregie-
rung, endlich entsprechend zu han-
deln. Doch bisher gab es noch immer
keine offizielle Reaktion aus dem Mi-
nisterium fur Wissenschaft, For-
schung und Kultur.

Dieses Verhalten zeugt von einer

nicht zu billigenden Ignoranz gegen-
Uber dem Engagement der Intelli-
genzijaPotsdam und ihren Mitstrei-
ter_innen und Unterstiitzer_innen.
So kommentierte Sabine Volk von
der IntelligenzijaPotsdam noch Ende
Marz die Situation wie folgt: , Die un-
wirdige und unverhaltnismaRige
Entlohnung der prekar beschaftigten
Akademiker_innen an der Universi-
tat Potsdam fordert Abhangigkeits-
verhdltnisse und in besonderem
MaRe auch Chancenungleichheit”.
Ferner meinte sie, musse diesem
Diskriminierungsprozess  dringend
und mit vereinten Kraften Einhalt ge-
boten werden. ,Der erste und wich-
tigste Schritt muss dabei die ange-
messene Entlohnung der Arbeit aller
Dozierenden der Universitdt Pots-
dam sein”.

Doch am 29. Mérz 2011 dann die

Wende: Das konsequente Schweigen
und Ignorieren der Landesregierung
und auch der Universitatsleitung in
diesem Zusammenhang forderte
erste Taten. Jedoch nicht von Seiten
der Landesregierung! Sabine Volk
gab ihr nach eigenen Angaben pre-
kares Beschaftigungsverhaltnis als
Lehrbeauftragte auf. Somit wird ihr
Kurs im Sommersemester wegen der
unverandert widrigen Arbeitsbedin-
gungen an der Universitat Potsdam
ausfallen.

Nun bleibt abzuwarten, ob dieser
unmissverstandliche Schritt auch
von Universitdtsleitung und Landes-
regierung wahrgenommen wird —
denn die geforderte Verbesserung
der Situation von Lehrenden und
Studierenden an der Universitat
Potsdam ist ldngst Uberfallig!

SOZIALPOLITIK TERMINE
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April
15.

Nil: Texte im Untergrund, 20.45 Uhr, Eintritt 3€
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Pub .‘;\ la Pub: Konzert Purfiirst und Wein, 21.00 Uhr
Pub f; la Pub: Spieleabend, 18.00 Uhr
Nil: C.arribean Night.

Kuze:' Offener Salsa-Abend, 19.00-22.00 Uhr, Eintritt frei.

21.

Kuze: Ausstellungseréffnung, 20.00 Uhr im KunstWERK
Potsdam, Ausstellung vom 21. April bis 15. Mai, Mi-So
15.00-19.00 Uhr, Do bis 22.00 Uhr gedffnet, Eintritt frei.

22.

Kuze Theatersaal: Workshop Improvisationstheater,
14.00 Uhr, Anmeldung: workshop-potsdam@die-pepe-
ronis.de

Nil: Konzert Yuma + Catberrys.

23.

Lindenpark: offizielle Semesteranfangsparty, 22.00 Uhr
Nil: Wii Spiele-Abend.
Nil: R'ocket Radio: DIE Live-Radio Show!

Kuze.TheatersaaI: Konzert (hooker), 21.00 Uhr, Eintritt
frei.

29.

Kuze Theatersaal: Workshop Improvisationstheater,
14.00 Uhr, Anmeldung: workshop-potsdam@die-pepe-
ronis.de

Nil: Waschbar und Nil go Church: Colour Haze, Karten
im VVK in der Waschbar oder Robert@Planet-Nil.de

30.

Kuze Theatersaal: Konzert Jagoda und Future Fluxus,
21.00 Uhr, Eintritt 3-5€.

Nil: Monochrom, 22.00 Uhr, Eintritt frei. myspace.com/
mono_chrom

Pub: Konzert entertainment for the braindead, 20.00 Uhr

Termine
Mai
2.

Kuze Theatersaal: Philosophisches Cafe, Eintritt frei

Ve'geta;'ische Woche in den Mensen Am Neuen Palais
und Golm, siehe S. 9

Nil: Open Stage, 20.00 Uhr

4

Ku.ze Theatersaal: Konzert Alexis Gideon und Sabot,
20.00 Uhr, Eintritt 3-5€.

Ku-ze Theatersaal: Lesung Martell Beigang: Zu Gast im
eigenen Leben? 20.00 Uhr, Eintritt frei.

6

Kuze Theatersaal: Workshop Improvisationstheater,
14.00 Uhr, Anmeldung: workshop-potsdam@die-pepe-
ronis.de

Kuze Kneipe: Konzert Vince Vega, 20.00 Uhr, Eintritt frei.
Nil: Karaoke, 21.00 Uhr.

Ku;eLB(Jro: GEW LASS Brandenburg offene Sitzung, 19.00 Uhr.
Kuze Theatersaal: Konzert Pablo Cardozo Music of Ar-
gentina (AStA-Montagskultur), 20.00 Uhr, Eintritt frei.

13

Kuze .Theatersaal: Workshop Improvisationstheater, 14.00
Uhr, Anmeldung: workshop-potsdam@die-peperonis.de

20

Kuze .Theatersaalz Workshop Improvisationstheater, 14.00
Uhr, Anmeldung: workshop-potsdam@die-peperonis.de

23.

Kuze Theatersaal: Workshop Orientalischer Tanz, Eintritt
frei.

27.

Kuze Kneipe: Konzert Middle Finger Salute, 20.00 Uhr,
Eintritt frei.

30.

Kuze Theatersaal: KECHIOflamenco-Show (AStA-Mon-
tagskultur), 20.00 Uhr, Eintritt frei.
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Das Letzte

. o Randnotiz
Flir Statistik-Fans: Auf unsere Aus-

Im Wintersemester 2000/2001 waren an der Universitdt Potsdam 13.254
Studierende! immatrikuliert. Im Vergleich dazu waren es im WS 2010/2011
20.760% In den letzten 10 Jahren hat sich die Studierendenzahl also um 56%
erhoht.

Im gleichen Zeitraum stiegen die Landesmittel fiir die Universitat Potsdam
(nicht inflationsbereinigt) aber nur um rund 43%, namlich von umgerechnet
rund 74 Mio EUR (Wirtschaftsplan 2001) auf 106 Mio EUR pro Jahr (Wirt-
schaftsplan 2011)3.

Der Universitdt Potsdam stehen durch reine Landesmittel somit 2011 ca.
5000 EUR pro Studi zur Verfligung, 600 Euro weniger als 2001.

Quellen: ! Stadt Potsdam, ? Universitat Potsdam, * Ministerium der Finanzen Brandenburg, Landeshaushalt 2011.
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