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Kommission fur Gleichstellung
und Fravenforderung ’
Prof. Dr, Jiirgen Rode

Bearbeiterin: K. Fangmann
Telofon: 0331/977-1771
Telefax: 03310977-1550
Danm: 01.12.2004

Sehr gechirie Damen und Herren,

zur 33, Sitzung der GFK Jade ich Sic hiemmit

am 08.12.2004 um 14:30 Uhr
in den Raum 2.10,
Universitiitskomplex Am Neven Palais, Haus 1

herzlich ein.
Als Tagesordnung schlage ich vor:

TOP 1 Genchmigung der Tagesordnung

TOP 2 Genehmigung der Protokolie der 32, Sitzung

TOP 3 Bericht des Prorektors

TOP 4 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten:

TOP 5 Bericht zum aktuellen Mentoringprogramm

TOP 6 Sommeruniversitiit an der UP _

TOP 7 Mittelverteilungsmodell der UP, Teil Frauenfdrderung
TOP 8§ Tamiliengerechte Hochschule

TOP ¢ Verschiedenes

Mit freundlichem Gru}
Im-Aulirag

chifisstolle der GFK

Anlagen :

- Protokoll der 32. GFK-Sitzung

- Unterlagen zum TOP 7 und 8

- Unterlagen zum Mentoringprogramm gingen Ihnen zur 31, GFK zu

Bonkverbindung: Dicnstgebéde; E-maif: rode(@sz.uni-potsdam.de
Landeszentraliank Universitiskomplex |

Kontonumimer: 160 015 00 Am Neuwen Palais J0, Inteenen: hupiwwwami-posdamade
BLZ: 160000 00 Haus 1

14569 Potsdam
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B Gcschiiftsslc[!c der 15.11.2004
Kommission fiir Gleichstellung Tel: 1771
und Frauenforderung (GFK) . :

Protokoil
der 32. GFK-Sitzung
am 10.11.2004 von 14:30 bis 17;:00 Uhr

Vorsitzender:

Herr Prof. Dr. Rode _

Gr. Hochschullehrerinnen und Hochschullchrer:

¥rau Prof. Dr. Gaedke Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultzt
Gr. akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Herr Dr. Heifl Philosophische Fakultit
Gr. Studicrende:
Frau Merkel Wirtschafis-Sozialwissenschafiliche Fakultit
Frau Brodno Philosophische Fakultit :
Gr. Mitarbeiterinner und Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung:
Frau Kiesow Dezernat 3
Frau Heintsch Dezernat 5
Verwaltung/Giiste:

- Frau Stein GBA
Frau Schrul Mitarbeiterin im GBA-Biiro
Frau Dr. Albrecht GBA der Mathematisch-Najurwissenschaftlichen Fakultit
Frau Fangmann Protokoll
Tagesordnung

TOP 1 Genehmigung der Tagesordnung

TOP 2 Genchmigung der Protokolle der 30. und 31. Sitzung

TOP 3 Bericht des Prorekiors

TOP 4 Bericht der Gleichstellungsbeaufiragten

TOP 5 Bericht zum Mentoringprogramm/Career Service

TOP 6 Wiederbewerbung der UP um das Priidikat Total-E-Quality

‘TOP 7 Rahmenbedingungen der dezentralen Gleichstellungsbeaufirapten
an der UP

TOP 8 Verschiedenes

TOP 1 Genchmigung der Tagesordnung

Die GFK stimmt der Tagesordnung mit der Streichung des TOP 5 ,,Bericht zum Mento-
ringprogramm/Carecer Service zu.

Beschluss GFK 1/32. 10.11.2004 (5:0:0)

TOP 2 Genehmigung der Protokolle der 30, und 31. Sitzung

Die GFK stimmt dem Protokoll der 30. GFK am 16.66.2004 ohne Anderung zu.
Beschluss GFK 2/32. 10.11.2004 (5:0:0)

Die GFK stimm¢ dem Protokoll der 31. GFK am 13.10.2004 mit folgender Anderung zu:
TOP 6, letzter Absatz, 2, Satz ,,.... Aktionsfelder auf der Basis des Ist-Zustandes 2001.... .*
Beschluss GFK 3/32. 10.11.2004 (5:0:0)




TOP 3 Bericht des Prorektors

1. Das Konzept des Forschungsgebiiudes Golm fiir dic Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultit
ist vom Rektorat bcslatlgt worden. Bei Realisicrung kann u.a. das gegenwiirtige Raumdefizit der Fa-
kultit von ca. 3000 m* gemindert werden.

2. Am 26.10.2004 gab cs cine gemeinsame Beratung des Rektorats mit dem AStA und den Fach-
schaftsriiten. Themen waren insbesondere die Bachelor- und Masterstudienginge, das Belegpunktesys-
tem, dic Finanzsituation der UP und dic Raumnutzung an den Universitiitsstandorten.

3. Das Rektorat und dic Kommission fiir Forschung und wissenschafilichen Nachwuchs (FNK) hat
cin Positionspapier zum , Tenure-Track- Verfahren bei Juniorprofessuren an der UP erarbeitet

(s. Anlage 1 des Protokolls).

- 4, Das Konzept zur Entwicklung der Universitiitsbibliothek ist im Rektorat erdrtert worden und wird
z.Z1. in der Kommission fiir Bibliothekswesen (BWK) diskutiert. Danach soll es hochschuidffentlich
beraten werden.

5. In der heutigen Dienstberatung ist der Wirtschafisplan 2005 im Rektorat beraten und bestétigt wor-
den. Jetzt erfolgt die Diskussion in den Hochschulgremien.

Herr Rode macht in sciner ausfithrlichen Darstellung deutlich, welche Bemithungen an der UP nitig
waren, um dic Zuweisungen fiir die Fakultiiten im Vergleich von 2004 zu 2005 zu erhhen. Danach
haben die Fakultiiten 2004: 3.415.302 € zugewiesen bekommen, 2005 sollen es 4.192.941 € sein. In
der Titelgruppe (TG) 94 —Forschung und Lehre sind den Fakultiten 2004 4.548.739 € zugeflossen, fiir
2005 rechnet man mit 5.521.702 €. Durch Sondermittel fiir die Bereiche (z. B. fiir Reform der Juris-
tenausbildung), Mittel aus den Ziclvereinbarungen (TG 70) und Uberlastmitteln (TG 60) werden 2005
den Fakultiten inspesamt 6.242.526 € zur Verfilgung stehen (s. Anlage 2 des Protokolls).

~ TOP 4 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Die zu berichienden Themen sind in den Punkten 5 und 6 enthalten.

TOP 5 Bericht zum Mentoringprogramm/Career Service

vertapgt

TOP 6 Wiederbewerbung der UP um das Priidikat Total-E-Quality

Die GFK hatte sich in der letzten Beratung dariiber verstindigt, eine Analyse der Aktionsfelder auf der
Basis des Ist-Zustandes 2001 und der Entwicklung bis zum jetzigen Zeitpunkt fiir die UP zu bewerten
und in der nichsten Beratung der GFK am 10.11.04 zu diskutieren. Diese Einschitzung liegt den Mit-
glicdern als Sitzungsunterlage vor.

Frau Stein informicert, dass das jetzige Papier eine erste Bestandsaufnahme und kein endgiiltiges Er-
gebnis darstellt. Abstimmungen mit der Verwaltung erfolgen faufend und sind noch nicht eingearbei-
tet.

Fiir jedes Aktionsfeld gibt es die Bestandsaufnahme, ein Fazit, eine differenzierte Einschitzung und
die sich daraus ableitenden Schlussfolgerungen. Ziel der heutigen Beratung ist es, eine Empfehlung
der GFK an den Rektor hinsichtlich der Bewerbung der UP um das Pridikat Total-E-Quality auszu-
sprechen. Gleichzeitig liegt der Kommission als Tischvorlage eine Prioritdtenliste zur Weiterentwick-
lung der Frauenforderung an der UP zur Beschiussfassung vor. Sie ist untergliedert in kurzfristige,
mittelfristige und langfristige Aufpabenstelilungen.

~ 1In ciner intensiven Diskussion schligt die GFK cinige Anderungen/Ergiinzungen bei der Bewertung
der Aktionsfelder vor, die von Frau Stein und Frau Schrul aufgenommien und in dic Beweriungsbogen
cingearbeitet werden.

o




Aktions{eld 1: Leistungen bei den Auszubildenden beriicksichtigen

Aktionsfeld 2: Nachwuchs{orderung im wissenschafisstiitzenden Bereich differenzicrier ats Defizit
darstellen und Ergebnisse aus der ersien Bewerbung in die Diskussion aufichmen, Erginzung Mcento-
ring ,,Einsticg zum Aufsticg”, Beriicksichtigung der grundstindigen Mafinahmen mit integrierter
Frauen{drderung (s. Existenzgriindung)

Aktionsfeld 3: Wertungen junger Wissenschaftlerinnen tiber Organisationskultur beriicksichtigen
Aktionsfeld 4: keine Ergéinzungen

Aktionsfeld 5: Erginzen um Mittelverteilungsmodell der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fa-
kultit, Planung: 50 % der Mittel aus der strukturpolitischen Zuweisung kiinftig fiir Frauenférderung
binden

Aktionsfeld 6: Gesundheitsforderung der Beschiftigten aufnehmen

~ Aktionsfeld 7: Planung von MalBnahmen zu geschlechtergerechten Studienstrukturen

Die GFK nimmt die Bestandsaufnabme (einschlieBlich mit den genannten Anderungen in den
Aktionsfeldern) und die Prioritiitenliste zur Weitcrentwicklung der Frauenforderung an der UP
zustimmend zur Kenntnis und empfiehlt der Hochschulleitung, die Bewerbung um das Priidikat
» Lotal-E-Quality*.

Beschluss GFK 4/32. 10.11.2004 (5:0:0)

TOP 7 Rahmenbedingungen der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten an der UP

Frau Stein bringt cine Vorlage zu verbindlichen Regelungen fiir die Entlastung der dezentralen
GleichsteHungsbeaufiragten ein. Grundsitzlich wird den Vorschlidgen zugestimmt.

Frau Prof. Gaedke macht auf die Problematik bei den befristet Beschiiftigten aufmerksam. Die vorge-
schlagene Kompensation wird insbesondere dann problematisch, wenn es um Drittmittelbeschifiigte
peht, Eine mogliche Losung wiire die Nutzung der Mittel aus den strukturpolitischen Zuweisungen an
der UP fiir Frauenf6rderung. Es muss aber Aufgabe der Fakultiiten sein, nach Losungen zu suchen,

Die GFK stimmt den vorgelegten Regelungsverschliigpen der UP zur Entlastung der dezentralen

Gleichstellungsbeauftragten zu. Die GFK fordert die Hochschulleitung auf, diec Regelungsvor-

" schliipe umzusctzen.
Beschluss GFK 5/32. 10.11.2004 (5:0:0)

TOP 8 Verschiedenes

Es werden keine weiteren Themen angesprochen.

X orsizender Protokol
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Universitit Potsdam ’ 21.10.2004
Prorcktor fiir Forschung und

wissenschaftlichen Nachwuchs

Prof. Dr. Frieder W. Scheller

1.B.2, App. 1529

Vorlage zur Beschlussfassung
fiir dic Kﬂ.Sitzung der Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs
am 28.10.2004 - TOP Z 7

Antragsteller/Berichterstatter _
Prorektor fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs

Gegenstand
Positionspapier des Rektorats zum ,, Tenure-Track® — Verfahren bei Juniorprofessuren an der
Universitit Potsdam '

Beschlussentwuri
Die FNK nimmt das Positionspapicr des Rektorats zum ,, Tenure-Track" — Verfahren bei Juni-
orprofessuren an der Universitit Potsdam zur Kenntnis.

Sachstand / Begriindung

Das vorliegende Positionspapier wurde im Rektorat am 13.10.04 und im erweiterten Rektorat
mit den Dekanen am 20.10.04 beraten. Es soll begriffliche Kliirungen herbeifithren und in den
‘Fakultiiten eine Debatte zur Einrichtung weiterer Juniorprofessuren erdffnen. Das Papicr gibt
Handlungsorientierung im Verhéltnis zwischen Rektorat und Fakultiten. Ausdriickliches Ziel
ist die flexible Vorgehensweise bei der Bestenauswahl und Nachwuchsforderung.

Nihere Erlduterungen kénnen miindlich erfolgen.

Aniage: Positionspapier

Prof. Dr, Scheller




21.10.2004

Positionspapier des Rektorats zum ,,Tenure-Track® — Verfahren
bei Juniorprofessuren an der Universitiit Potsdam

INHALT

1. Grundiagen

2. Definition und Bedeutung des ,, Tenure-Tracks® fiir die Universitiit Potsdam
3. Voraussctzungen fiir einen Tenure-Track

4, Zusammenfassung

Gemil der geltenden rechtlichen Regelungen, unter Beriicksichtigung der Diskussion an der UP! sowic
mit Blick auf die bereits an der UP titigen Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen® sollen die fol-
genden Grundlagen und Grundsitze méglicher Tenure-Track-Verfahren bei der Einrichtung von Junior-
professuren beachtet werden,

1. Grundlagen

Dic entsprechenden gesetzlichen Grundlagen lauten gemifl Gesetz fiber die Hochschulen des Landes
Brandenburg (Brandenburgisches Hochschulgesetz - BbgHG) vom 20. Mai 1999, zuletzt gelindert durch
Geselz vom 22, Mirz 2004, wic folgt:

§ 39 Abs. 1 S. 3: Von ciner Ausschreibung kann abgesehen werden, wenn eine Juniorprofes-
~ sorin oder ein Juniorprofessor auf ¢ine Professur in ¢inem Beamtenverhiiltnis auf Lebenszeit
oder in einem unbefristeten Arbeitsverhiltais berufen werden soll,

§ 39 Abs. 3 5. 5: Bei der Berufung auf cine Professur kdnnen Juniorprofessorinnen und Juni-
orprofessoren der eigencn Hochschule nur dann beriicksichtigt werden, wenn sic nach ihrer
Promotion dic Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre auflerhatb der be-
rufenden Hochschule wissenschaftlich titig waren.

Das Geseltz lisst den Hochschulen zuniichst einmal freie Hand, in welchem Umfang auf cine emeute
Ausschreibung im Anschluss an die sechsjihrige Beschiftigungszeit als Juniorprofessor verzichtet wird.
Ob in dicsem Fall eine emeute Evaluation der Lebenszeitprofessur vorgeschaltet werden kann oder soll,
etwa im Sinne einer weiterfihrenden Feststellung der Bewidhnung withrend der zweiten Phase und einer
positiven Prognose iiber dic Weiterentwicklung von Lehre und Forschung im Anschluss an die Junior-
professur, ist nicht niher vorgegeben.

2. Definition und Bedeutung des ,, Tenure-Tracks* fiir die Universitiit Potsdam

Zu differenzieren ist zwischen einem Tenure-Track im eigentlichen Sinn ohne Ausschreibung und ei-
nem Tenure-Track im weiteren Sinn mit unmittelbarer Ausschreibung,.

! vgl. insbesondere das Arbeitspapier von P. Riccken , Strukturiberlegungen ...* vom Dezember 2003; die Ubericgungen der
FNK-Arbeitsgruppe zum ,, Tenure-Track", Studie der Arbeitsgruppe Wissenschaftspolitik der "Jungen Akademie” und des

" CHE ,Zweci Jahre Juniorprefessur. Anatysen und Emplehlungen sowic die Entscheidung des Bundesverfassungsperichts zur
Junierprofessur vom 27.07.04 www.bverfy. defenischeidungen/(528040727 2bviDOG202.htinl

? Bezeichnungen wie Juniorprofessor, Hochschullehrer” w.i. sind im Sinne dicser Satzung als Funktionsbezeichnungen zu
verstehen, dic beide Geschlechter umfassen,
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Positionspapier des Rektorats der Universitiit Potsdam zum Tenure-Track™; 21.10.2004

Auf dic jeweils in Frage kommende Variante kann im Ausschreibungstext verwicsen werden, Damit
kann der Ausschreibung cine hohere Attraktivitat verlichen werden und mdglicherweise wird ein grofe-
rer Bewerberkreis angesprochen. , :

- a) Tenure-Track im ecigentlichen Sinn

Tenure-Track im eigentlichen Sinn beinhaltet den Verzicht auf eine crneute Ausschreibung. Es entfilit
ein zweites Berufungsverfahren am Ende der sechsjihrigen Zeit als Juniorprofessur und der Hochschul-
lehrer erhiilt die Chance auf cine Lebenszeitprofessur, ohne sich emeut auswirtiger Konkurrenz stellen
Zu missen. :

Diese crste Variante wird gewihit, wenn im Rahmen des Verfahrens zur Feststellung der Bewihrung
nach drei Jahren dic bisherigen Leistungen des Juniorprofessors cine so hohe Qualitit aufweisen, dass
die Hochschule cin grofies Interesse daran hat, diesen Wissenschaftler zu halten. In Fillen, in denen auf
einc erneute Ausschreibung verzichtet wird, sollten Anreize zur weiteren Bewihrung innerhalb der
zweiten Phase der Juniorprofessur geschaffen werden. ‘

b) Tenure-Track im weiteren Sinne als Anschluss-Professur mit Ausschreibungsverfahren nach
sechs Jahren Juniorprofessur

Tenure-Track im weiteren Sinne beriicksichtigt das Lehr- und Forschungsgebict des Juniorprofessors in
der Strukturplanung der Universitat, indem einc W2-/ W3- Professur unmittetbar im Anschluss an die
sechsjahrige, befristete Qualifikationsphase ausgeschrieben wird.

Der Juniorprofessor selbst hat im Rahmen des Berufungsverfahrens regelmiBig cinen Vorteil gegeniiber
den Mitbewerbern, da das Profit der neuen Professur demjenigen seiner Juniorprofessur (ggfs. mit Er-
weiterungen) entsprechen wird und er auf diese Weise scine Erfahrungen innerhalb scines Forschungs-
gebictes unmittelbar mit einbringen kann. Offen bleibt cine je ficherspezifische Konkurrenzsitustion
zwischen Habilitierten und Juniorprofessoren in Berufungsverfahren.

" Ein entscheidender Gesichtspunkt im Hinblick auf die Verstetigung der Juniorprofessur ist dic zeitliche
Dimension. Da die Juniorprofessur nach sechs Jahren endet und auch eine Verlingerung zum Zweck
einer Uberbriickung der Zeit bis zur Berufung nicht vorgesehen ist, ist dic Ausschreibung fir die Dau-
erprofessur so rechtzeitig vorzubereiten, dass die zahlreichen Anforderungen an das Berufungsverfahren
im wesentlichen vor Ablauf der Juniorprofessur erfiillt werden kénnen.

3. Voraussetzungen fiir einen Tenure-Track

a) Einrichtung von Juniorprofessuren

Ob sich dic cinzelnen Ficher iberhaupt fiir cine (voriibergehende) Betreuung durch einen Nachwuchs-
wissenschaftler eignen, beurteilt sich primir nach ficherspezifischen Gesichtspunkten, andererseits aber
auch nach den Lehrverpflichtungen, dic innerhalb des Studiengangs abgedeckt werden missen. Die
Lehrverpflichtungsverordnung schreibt vor, dass cin Juniorprofessor vier bis sechs Semesterwochen-
stunden Ubernimmt. Unter diesen Gesichtspunkten wird sich fiir dic Juniorprofessur in den cinzelnen
Studiengingen und Fakultdten cin differenzieries Bild ergeben. Da diese Fragen nur fachnah beurteilt
werden konnen, licgt die Verantwortung fiir den Umfang an Juniorprofessuren bei den Fakultiten,

il

274




Positionspapier des Rektorats der Universitit Potsdam zum , Tenure-Track®; 21.10.2004

" Im Anschluss an dic sechsjihrige Phase® bicten sich der Hochschule unter strukturellen Aspekten vier
‘Maoglichkeiten:

1. Hat der Hochschullehrer die Erwartungen an sein Fach nicht erfillen kénnen oder hat sich in
der Zwischenzeit der Profilschwerpunkt der Fakultit verlagert, kann sic die Juniorprofessur aus-
laufen lassen.

Dic Steile kann emeut als Juniorprofessur ausgeschrieben werden.
Es kann cin Tenure-Track im cigentlichen Sinnc erfolgen,
Es kann aber auch cin Tenure-Track im weiteren Sinne in Frage kommen.

halbadi o

b) Anschluss-Professur

Filr Juniorprofessuren werden bereits im Vorfeld der Einstellung die Optionen einer Fortfithrung des
Berciches als eine Lebenszeitprofessur, zumindest aber eine befristete Professur, untersucht und ggf.
‘mit cingeplant werden. Wenn die finanzicllen Voraussetzungen gegeben sind und sich das jeweilige
Forschungs- und Lehrgebict nach Einschiitzung der Fakultit/der Hochschulleitung positiv entwickelt,
wird fiir cine Juniorprofessur regelmiBig die Moglichkeit der Berufung auf eine Professur im Anschluss
geprifft werden.

4. Zusammenfassung

Mit der Entscheidung fiir die Einrichtung einer Juniorprofessur muss die Aussage der Fakultit
verbunden sein, ob cine Fortfithrung der Juniorprofessur als Professur iiber den Zeitraum von
sechs Jahren hinaus angestrebt wird.

Dic Verantwortung {iber den Umfang, wie viele Juniorprofessuren in den unterschiedlichen Fi-
chern mitteliristig cingerichtet werden sollten, liegt im Rahmen der Hochschulentwicklungspla-
nung bei den Fakuitiiten. Eine Strukturstelle muss vorhanden sein. Ob cinzelne Bereiche generell
von dem Qualifikationsweg der Juniorprofessur ausgenommen werden soliten, ist noch offen und
bedarf ggf. einer Kiarsteliung.

Zum Zeitpunkt der Ausschreibung einer Juniorprofessur muss eine Einschiitzung vorlicgen, ob
“spiitestens sechs Jahre nach dem potentiellen Einsteliungsdatum des Juniorprofessors eine An-
schiussstelle fiir die Fortfilhrung vorhanden ist.

Juniorprofessuren mit bzw. ohne Anschlussperspektive werden gleichrangig behandelt. Wird
einc Juniorprofessur cingerichtet, bei der nicht von vornherein cine Anschlussprofessur ange-
strebt wird, soll dies dem Bewerber spitestens im Rahmen der Berufungsverhandlungen mitge-
teilt werden, um keine falschen Erwartungen zu erwecken und das Risiko fiir diesen abschiitzbar
zu gestalten. '

Zeigt sich im Zuge des Evaluationsverfahrens im dritten Jahr der Juniorprofessur, dass die Leis-
tungen cines Juniorprofessors in Forschung und Lehre in der Weise herausragen, dass scinem
Verbleib an der Fakultit zentrale Bedeutung fiir die Entwicklung des Faches beigemessen wird
und ist eine Strukturstelle vorhanden, kann dem Juniorprofessor eine verbindliche Amwartschaft
hinsichtlich der Anschlussberufung cingeriumt werden; dies gilt insbesonderc dann, wenn er
cinen Ruf an cine andere Hochschule erhalten hat oder diesen voraussichtlich erhilt.

.} I Falle der Nicht-Bewshrung endet die Juniorprofessur spitestens nach vicr Jahren.
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Anmerkungen

M gz ?7 ,2

1. Riickblick 2004 (Forschung + Lehre)

- bereitgestellte Mittel fiir Personal +

- Sachbudget
4.534.666 €
+  500.000 € Mittelschépfung
+ 148461 € Defizit |
> 5.183.127€  Ansatz
4.049.690 € fir Fakultéten It.
“ Modell
- 634.387€  GMA
Yy 3.415.302€  tatsdchliche Zu-
o weisung an Fakultédten
S 4.548.739€  tatsichliche Zu-

weisung ehemalige
Titelgruppe 94




2. Ausblick 2005 (Forschung und Lehre)
1. Landeszuschuss erhéht sich durch Anhebung der Kappungsgrenze im
Landesmodell um ca. 600.000 €; diese Summe vollstindig fir Forschung und

Lehre

2.  Erhohung der bereitgestellten Mittel fiir Personal und Sachbudget um

- 600.000 € gegeniiber 2004
4.534.666 € ‘Ansatz
+  600.000 €
5.134.666 € Ansatz
- 59.188 € Anhebung Lehrlingsentgelte sowie Aufstockung
Auszubildende von 14 auf 17
> 5.075486 ¢ Ansatz -
+ 4406216 € Mittelschopfung .
2 5.521.702 € Ansatz fiir Forschung und Lehre soll auch tatsachliche

Zuweisung werden

tatsiichliche Zuweisung Fakultiten

2004 2005
3415302 ¢€ 4.192.941 €

tatsiichliche Zuweisung ehemals Titeleruppe 94

2004 2005
4,548.739€ 5.521.702 €

Die Summe von 202.244 € zur Reduzierung der Deckungsliicke in 2005 separieren
wir z. Z. fir eine mgl. Unterfinanzierung der TG 70 (z. B. offen
Kognitionswissenschaft Gastprofessur).

Eventuelle Restmittel sollen den Fakultiten zur Verfligung gestellt werden.

Erlduterungen Mittel fiir Forschung und Lehre Haushalt + Sondermittel
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Universitat Potsdam _ Datum: 30.11.2004
CGleichstellungsbeauftragte Tel.: 1211
Vorlage

zur 32.Sitzung der GFK

- Zur Beschlussfassung -

Gegenstand: Mittelverteilung im Zielbereich Frauenforderungy
‘ Berichterstatterin: Prof. Rode/ Frau Stein

Beschlussentwurf:

Die GFK beschlielt:

50% der strukturpolitischen Zuweisung Frauenfirderung* an die Fakultdten werden ab
Haushaltsjahr 2006 fir Mallnahmen der Frauenforderung zweckgebunden. Die Fakultiten
legen im Einvernehmen mit der jeweiligen Gleichstellungsbeauftragten den Verwendungs-
zweck dieser Mittel fest. Lol aar &7

Begriindung:

erfolgt mindlich

/ AN
oo o |
-

Unterschrift;

/
4
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Work-life-balance durch universitédtsnahe Kinderbetreuung : ¥

&.\:ﬂ ,

_ Baro der Gleichstellungsbeauftraglen _ L S eRm
Barbara Schrul :

Potsdam, den 01.12.2004

Durchfiihrung einer Befragung an der UP zur Ermittiung des
Handlungsbedarfs

Zielgruppen der Befragung:

Q@ Studierende der UP mit Kind/ern
@ Junge Nachwuchswissenschaftlerinnen und ~wissenschafiler der UP mit Kind/ern

Zeitrahmen:

Q@ Vorbereitung der Befragung/Entwicklung der Fragebtgen {10-11/04)
9 Stariphase (12/04)

@ Durchfuihrung der Befragung (01/05)

Q@ Ausweriung (02-03/05)

Q Ableitung ven Schlussfolgerungen (SoSe 05)

Umsetzung und institutionelle Unterstutzung:

Das Anliegen der UP zur Ausgestaltung einer familiengerechten Hochschule wird durch die Aktivitaten
der GBA unterstOtzt. Die Vorbereitungsphase auf die Befragung ist unter studentischer Mitwirkung
weitestgehend abgeschlossen. Es wurden zwei Fragebdgen entwickelt: -

Q@ Aligemeine Angaben

@ Familiensituation

@ Vereinbarkeit von Studiumhwissenschafllicher Tatigkeit und familiaren Aufgaben

@ Belreuungssituation
: @ Belreuungsbedarf
Unsere Vorstellungen zur Unterstotzung des Vorhabens durch eine gezielte
Offentlichkeitsarbeit/Aktivierung der Zielgruppen sind:

Q@ Mail an Zielgruppen (Mitarbeiterliste/Stydententisie)

@ Homepage der UP: Startseite mit info und Link zum Fragebogen

@ Ankandigung in ,Portal’, ,Mensabegleiter" und AStA-Zeilung

9 Homepage der GBA und der studentischen Gremien (52 , $ruPe)

9 Plakate (Dekanate, Studienberatung, Studentensekretariate, Prafungsamt, Mensen,

Bibliotheken)

Der Rocklauf der Fragebdgen erfolgt:

@ elekirenisch (Word-Format/html-Format)

9 FB als Ausdruck in Sammelboxen {Dekanate, Studienberalung, Studentensekrefariate,

Prafungsamt, Mensen, Bibliotheken)

Weitere Ergdnzungen/Empfehiungen:
Institutionelie Unterstiizung und Zusammenarbeit:

Hochschuileitung Ansprechpaﬂnerln:ﬂq,_ Blode

Hochschuiverwaitung Ansprechparinerin: Vo lectn

Pressereferat Ansprechpartnerin: Glessmmed

ZEIK Ansprechpartnerin: Giralbssel,

Dekanate Ansprechpartnerin: We koo £ o5 | St st i 2
Studentenwerk Ansprechpartnerin: Karin Bansch ( Tt (orsebres
Studienberatung Ansprechpartnerin; Bl

Biro der GBA Ansprechpartnerin: Barbara Schrul

Sludierende Ansprechparinerin: Christiane Metzner/Juliane Schumacher

TOPE





